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Normas Generales

PODER EJECUTIVO

Ministerio de Salud

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

MODIFICA DECRETO N° 594, DE 1999, REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES
SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

NUm. 28.- Santiago, 28 de junio de 2012.- Visto: Lo dispuesto en los articulos 2, 82 y
siguientes del Cédigo Sanitario, aprobado por decreto con fuerza de ley N°725, de 1967, del
Ministerio de Salud; en los articulos 65 y 68 de la ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales; en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud; en el decreto N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo; en la
resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y teniendo
presente las facultades que me confiere el articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de
la Republica, y

Considerando:

- La informacion cientifica que indica que la exposicién a hipobaria intermitente cronica por
gran altitud puede producir algin tipo de enfermedades reversibles a corto y/o a largo plazo,
principalmente neuroldgicas y cardiopulmonares, tales como: mal agudo de montafa en
sus diferentes variedades, policitemia, hipertension pulmonar o trastornos del suefio

-los cuales se podrian agravar en sujetos con apnea obstructiva del suefio previa-, entre
otras patologias.

- La necesidad de establecer medidas de prevencion y proteccion de la salud para los
trabajadores que laboran expuestos a hipobaria intermitente crdnica por gran altitud con
vivienda a baja altitud y trabajos sobre los 3.000 msnm.

Decreto:

1°.- Modificase el decreto N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo, en la forma que a continuacion se indica:

1.- Agrégase en el Parrafo III del Titulo IV, a continuacién del punto 9.-, el siguiente punto
10.-:

'10.- De la Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud

Articulo 110 b.- Las disposiciones de este punto 10 regulan el trabajo a gran altitud, en
que los trabajadores son expuestos a hipobaria intermitente cronica y no se aplican al
trabajo en extrema altitud.
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Sélo podran efectuarse trabajos sobre los 5.500 metros sobre el nivel del mar, en
adelante msnm, previa evaluacion y autorizacién expresa y fundada de la Autoridad
Sanitaria, otorgada en conformidad con la Guia Técnica sobre Exposicion Ocupacional a
Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud, aprobada mediante decreto del
Ministerio de Salud, emitido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”.

Articulo 110 b.1.- Para los efectos de hipobaria intermitente crénica por gran altitud, las
siguientes expresiones tendran el significado que se indica:

Aclimatacion en altitud: procesos fisioldgicos que se inician cuando una persona se
expone a una disminucion de la presion atmosférica, cuya principal accion es la disminucién
de la disponibilidad de oxigeno inspirado, lo que puede durar semanas o meses, ellos tienen
la finalidad de mitigar el efecto de la caida del aporte del oxigeno a nivel celular y mejorar
la capacidad del organismo a tolerar la gran altitud, y comprenden:

* Acomodacién, como la primera fase de respuesta del organismo en forma inmediata
frente a la hipoxia, que podra ser leve o marcada dependiendo del grado y causa de la
hipoxia. Los mecanismos son: la hiperventilacion y un aumento de la frecuencia cardiaca.

* Aclimatacidon adquirida, la que ocurre en personas que habitan a baja altitud y
trabajan sobre los 3.000 metros sobre el nivel del mar y pasan semanas 0 meses en la
altura. Es la forma mas comun de aclimatacion.

* Aclimatacion natural o adaptacién, es la alcanzada por personas que nacen y/o se
desarrollan en la infancia y adolescencia en altitud, como resultado de una exposicion
prolongada, permitiéndole la sobrevida y la mantencidn de la actividad fisioldgica en el
medio en que habita.

Altitud: altura geografica expresada en metros sobre el nivel del mar (msnm);
distinguiéndose:

 Gran altitud: Altura geografica igual o superior a los 3.000 msnm e inferior a 5.500
msnm, en donde la mayoria de los individuos tiene cambios fisioldgicos, anatdmicos y
bioquimicos reversibles; y

o Extrema altitud: Altura geografica igual o superior a 5.500 msnm, en donde el ser
humano no es capaz de aclimatarse, pero puede permanecer periodos cortos de tiempo
con riesgo elevado para su salud.

Exposicion a hipobaria intermitente cronica:

Exposicion discontinua de los trabajadores a gran altitud por motivos laborales por mas
de 6 meses, con una permanencia minima del 30% de ese tiempo en sistemas de
turnos rotativos en gran altitud y descanso a baja altitud.

Hipobaria: Disminucion de la presion barométrica con respecto al nivel del mar.

Articulo 110 b.2.- Las empresas o faenas que tengan trabajadores expuestos a hipobaria
intermitente cronica por gran altitud, deberan realizar prevencion del riesgo, adoptando
las siguientes medidas:

a) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicion laboral a
altitud e hipobaria y sus medidas de control en los siguientes términos:

“La exposicidn a hipobaria intermitente crénica por gran altitud puede producir algun tipo
de enfermedades reversibles a corto y/o a largo plazo, principalmente neuroldgicas y
cardiopulmonares que van desde el mal agudo de montafa en sus diferentes variedades,
policitemia, hipertensidén pulmonar y/o trastornos del suefio -el que se podria agravar en
sujetos con apnea obstructiva del suefo previa-, entre otras patologias”.

b) Incorporar este riesgo en su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.



c) Contar con un programa preventivo de trabajadores expuestos ocupacionalmente a
hipobaria intermitente cronica, por escrito, actualizado en forma anual, elaborado en
conformidad con lo establecido en la Guia Técnica sefalada en esta normativa.

d) Impartir anualmente a los trabajadores instruccién tedrico-practica sobre el riesgo y
consecuencias para la salud de la exposicidn ocupacional a hipobaria intermitente
crénica por gran altitud y las medidas preventivas a considerar, el cual tendra una
duracion minima de 3 horas cronoldgicas y sera impartido por un profesional de la
salud, con titulo otorgado por una entidad de educacidon superior reconocida por el
Estado, con un minimo de 8 semestres de estudio y formacion en los temas a tratar.
Este programa debera constar por escrito.

Articulo 110 b.3.- La aptitud de los trabajadores para laborar en forma intermitente a
gran altitud, antes de su ingreso, se determinara mediante examenes, encuestas de
salud, evaluaciones y contraindicaciones, efectuadas en conformidad con lo sefalado en
la Guia Técnica referida en este reglamento. Dichos procedimientos seran de cargo de la
empresa contratante.

Articulo 110 b.4.- Para la prevencion, vigilancia y diagndstico precoz de los efectos en la
salud provocados por la exposicion a hipobaria intermitente crdnica, los trabajadores
expuestos deberan ser incorporados al Programa de Vigilancia Ocupacional, realizandose
las evaluaciones de salud ocupacional de vigilancia periddica y de preegreso, segun lo
indicado en la Guia Técnica sobre la materia. Estas evaluaciones de salud deben ser
realizadas por los respectivos organismos administradores del seguro de la ley N°
16.744 y de su cargo, con la finalidad de determinar si el estado de salud del trabajador
le permite trabajar bajo estas condiciones.

Adicionalmente a lo anterior, los trabajadores que se desempefien en gran altitud deben
realizarse anualmente el chequeo preventivo de salud comun y el seguimiento de sus
patologias cronicas, de conformidad con su sistema previsional de salud, y presentarlos
al momento de efectuarse el examen de salud ocupacional, debiendo mantener el
trabajador en su poder los resultados de dichos examenes.

El médico examinador del programa de vigilancia extendera un certificado de aptitud o
no aptitud del trabajador, considerando el resultado de la evaluacion ocupacional y del
examen de medicina preventiva.

Aquellos trabajadores considerados no aptos, deberan ser reubicados en otra tarea que
no entrafe riesgo para su salud.

Dichas evaluaciones de salud deben ser realizadas por médicos que posean capacitacion
en salud ocupacional y medicina de montana.

Articulo 110 b.5.- Los trabajadores que no cumplan con la definicién de expuestos del
presente reglamento, pero que realizan labores a mas de 3.000 msnm, en forma
esporadica o puntual, deben realizarse una evaluacion de salud anual, la que se
efectuara en conformidad con lo sefalado en la Guia Técnica referida en los articulos
anteriores. Estas evaluaciones anuales seran de cargo del empleador.

Articulo 110 b.6.- Todos los campamentos que estén ubicados a mas de 3.000 msnm
deberan disponer de medidas para la mitigaciéon de la hipobaria, de oxigenacion,
humidificacidn, o las disponibles por los avances cientificos y tecnoldgicos, que simulen
las condiciones ambientales bajo los 3.000 msnm, las que deberan ser aplicadas a todos
los trabajadores que presenten alguna alteracion fisioldgica aguda o cronica. La
administracion de oxigeno para un trabajador debera ser aplicada por personal de salud,
de acuerdo al procedimiento establecido en la Guia Técnica sefialada en esta normativa.

Articulo 110 b.7.- Toda faena o lugar de trabajo situado a mas de 3.000 msnm que emplee
mas de 50 trabajadores en total, cualquiera sea su empleador o calidad de contratacion,



debe contar con un policlinico con disponibilidad de atencidn diurna y nocturna, dotado
del personal de salud, segun resulte de la aplicacion de las siguientes tablas:

e 5 G ; ‘Lejania Cenfro : |
. Trabajadores | Altitud =+ : Asistencial ; Acceso \
" Ndmero | Puntaje (msnm) | Puntaje .. _Horas | RPuntaje Dificultad | Puntaje |
50-99 | 1 3.000-3.499 0,5 <1hr 0,5 _ Facil 0,5
~100-499 1,5 | 3.500-3.999 1 | 1-1,5hrs 1 Intermedio | 1,5
500-999 | 2 4.000-4.499 4 | 1,5-2hrs 9 Dificil | 3
1.000-
1.499 3 4.500-4.999 4,5 > 2 hrs 3
~1.500- | -
~1.999 5 | 5.000-5.500 5
> 2.000 7
Puntaje } Personal.de
Total ¥i|‘Paramédico/a || Enfel
25-55] 1 | -
6-7,5 2 I -
L D 50 B : 1
>10,5 4 1

El nimero y calidad profesional del personal del policlinico debe reajustarse cada vez
que exista una modificacion de mas de un 10% de alguna de las variables de la tabla
tenidas en consideracion para la fijacién del mismo.

Los paramédicos del policlinico deberan poseer conocimientos de salud ocupacional,
medicina de montafia y emergencias médicas.

Las enfermeras/os deberan tener formacion en salud ocupacional y urgencia médica,
ademas de conocimientos en medicina de montana.

Los médicos deben poseer capacitacién en salud ocupacional y medicina de urgencia y
conocimientos de medicina de montana.

La capacitacidon especifica indicada para el personal de enfermeria y paramédico puede
ser impartida por el médico.

Adicionalmente, aquellos lugares de trabajo que se encuentren a mas de cincuenta
kildbmetros de un hospital o policlinico y tengan un puntaje total igual o mayor de 8, de
acuerdo con la tabla de este articulo, deben tener acceso al uso de, a lo menos, una
ambulancia basica M1 disponible las 24 horas del dia, todos los dias en que se
desarrollen labores o haya personas en el lugar.

Articulo 110 b.8.- Los policlinicos en los lugares de trabajo en altitud deben poseer la
correspondiente autorizacidon sanitaria otorgada por la Secretaria Regional Ministerial de
Salud correspondiente al lugar en que se encuentra ubicado y contar con los siguientes
elementos, disefiados de acuerdo con la Guia Técnica referida anteriormente:

e Un protocolo de procedimientos de policlinico que se refiera a la vigilancia y
monitorizacion y seguimiento de la aclimatacidon a la gran altitud de los trabajadores;
seguimiento y compensacién de patologias cronicas; evaluacion inicial al llegar a la
faena o lugar de trabajo por primera vez y luego de 6 meses sin haber subido a gran
altitud, y seguimiento a las 24 y 48 horas posteriores a la llegada y reevaluacion anual.

e Arsenal terapéutico.

Articulo 110 b.9.- Los lugares de trabajo o faenas deben contar con una brigada de
emergencia, cuyo nuimero sera determinado por la Administracion de acuerdo con la
extension de las faenas y el nimero de trabajadores, a la cual le correspondera actuar
sblo en caso de emergencia para atender al accidentado hasta que obtenga atencién
profesional. Sus integrantes deben recibir instruccion en forma anual, de dos horas
cronoldgicas de duracion, en las siguientes materias:
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e Atencion de accidentados, primeros auxilios, manejos basicos de politraumatizados y
extricacion.

* Precauciones estandares en la atencién de salud, como proteccion de patégenos en la
sangre.

 Conceptos basicos de alteraciones fisioldgicas y patologias producidas y relacionadas a
la altura.

 Conceptos basicos de espacio confinado, fugas quimicas, incendio y derrames.

Estos trabajadores/as deberan actuar sélo en caso de emergencia para atender al
accidentado hasta que éste reciba atencidn profesional.

Articulo 110 b.10.- Los administradores del seguro de la ley N° 16.744 deberan notificar
a la Autoridad Sanitaria Regional y al Departamento de Salud Ocupacional de la Division
de Politicas Publicas Saludables y Promocion del Ministerio de Salud, sobre los casos de
enfermedad y accidentes relacionados al trabajo en gran altitud.

La informacién recogida debe ser enviada el ultimo dia habil del mes de abril de cada
ano, por medios electrénicos o manuales, en el formato que establezca el Ministerio de
Salud. Dicha informacidn debe contener:

- Accidentes del trabajo leves, medianos, graves y fatales detallando:

* Sexo

e Edad

e Tipo y agente accidente

e Hora

e Dia de la semana (N° de dia del turno)
e Esquema de turno

e Parte del cuerpo afectada

¢ Regidn del pais y

* Actividad econdmica.

- Enfermedades profesionales detallando:
« Diagndsticos

¢ Agentes

e Edad

* Sexo

* Regidn del pais y

* Actividad econdmica

2°.- El presente decreto entrard en vigencia un aho después de su publicacion en el
Diario Oficial.

Andtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la
Republica.- Jorge Diaz Anaiz, Ministro de Salud Subrogante.

Transcribo para su conocimiento decreto afecto N° 28, de 28-06-2012.- Saluda
atentamente a Ud., Jorge Diaz Anaiz, Subsecretario de Salud Publica.
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