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CONOCE
NUESTROS CURSOS
SOBRE PREVENCION DEL

ACOSO LABORAL, SEXUAL
Y VIOLENCIAEN ELTRABAJO



;DE QUE TRATA
LA LEY KARIN?

La Ley N°21.643, conocida como Ley Karin, es un hito importante en la prevencion e
intervencion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo. La ley modifica el
Codigodel Trabajoy otros cuerpos legales paraincorporar disposiciones especificas
relacionadas con la prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y
violencia en elambito laboral. De este modo, exige a las empresas publicas, privadas
y organismos estatalesimplementar protocolosde prevencion enesta problematica,
asegurando laadopcion de medidas preventivas adecuadas.

Esta ley, publicada en enero de este afno, entra en vigencia el 1 de agosto del 2024.
Redefinelo que es el acoso laboral, eliminando la necesidad de que las conductas de
hostigamiento serepitan paraser consideradas como delito. Asi,tambiénseamplian
las conductas laborales prohibidas, tanto de origen fisico como psicolégico.

La Ley N°21.643 establece que las entidades publicas y privadas deben contar con
protocolos de prevenciéon delacoso laboral,sexualy violenciaen el trabajo, paradar
comoresultado entornoslaborales donde prime el respetuo mutuo.

¢QUE INCLUYE NUESTRA
ASISTENCIA TECNICA?

Cursossobre prevenciondelacoso laboral,sexual y violencia en el trabajo.
Cursossobre perspectivade género enseguridad y salud en el trabajo.
Capsulasinformativas.

Manuales de protocolo de prevencion.

Manual para politica de prevenciéon de violencia.

Fichastécnicas.

Decalogo de buenos tratos.

Formato dereglamento interno.
iMucho mas!




CONOCENUESTRA

OFERTA DE CURSOS

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL,

ACOSO SEXUALY VIOLENCIAENEL
TRABAJO

PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA LEY
N°21.643: PREVENCION ACOSO SEXUAL,
LABORALY VIOLENCIAEN ELTRABAJO

En este curso podras comprender sobre el
acoso sexual, laboral, ciberacoso y violencia
en el trabajo, para implementar medidas de
prevencion.

Contenidos:
Implicancias de la Ley N° 21.643, principales
definiciones y manifestaciones de acoso
laboral,sexualy violenciaen el trabajo.
Aspectos fundamentales del ciberacoso.
Vulneraciéndederechos fundamentales.

Disponibleen: Dirigido a: 3horas
E-Learning Jefaturas

En esta charla podras conocer los principales
elementos de la Ley N° 21643, enfocada en
la prevencion del acoso laboral, sexual y Ia
violencia en el trabajo.

Contenidos:
Alcancesdelaleyy principales definiciones.
Modificaciones alos cuerposlegales.
Principales manifestaciones de acoso vy
violencia en el trabajo.

Disponibleen: Dirigido a: 1hora
Presencial Todas las personas
Streaming

NUEVO

ASPECTOS CLAVES PARA LA INVESTIGACION

VULNERACION DE DERECHOS

DE ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUALY
VIOLENCIAEN ELTRABAJO

FUNDAMENTALES EN AMBIENTES
LABORALES

En esta curso conoceras la metodologia de
investigacion de acoso y violencia en el trabajo
para su prevencion, deteccién y promocion del
buen trato.

Contenidos:
Aspectos fundamentales y dinamicas del
acosoy violenciaen el trabajo.
Deteccion y procedimientos ante casos de
acoso sexual.
Perspectivadegéneroeinclusién eneltrabajo.

Disponibleen: Dirigido a: 4 horas
E-Learning Quieninvestiga

En este curso podras conocer sobre los factores
de riesgos psicosociales que afectan a quienes
trabajan y sus derechos fundamentales para la
promocion de ambientes laborales sanos.

Contenidos:
Los factores de riesgo psicosocial y las leyes
de protecciénalas personastrabajadoras.
Los alcancesdelavulneraciondederechos.
Promocion deambientes laborales sanos.

Disponibleen: Dirigido a: 2horas
Presencial Todas las personas
Streaming

E-Learning



CONOCE NUESTRA
OFERTA DE CURSOS

NUEVO

PERSPECTIVA DE GENEROEN

SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO

ACOSO LABORAL

Enestecursoconocerasconceptosydefiniciones
sobre la perspectiva de género, asi como su
aplicacion en entornos laborales, con el fin de
desarrollar politicas y practicas inclusivas y
equitativas.

Contenidos:
Conceptosy definiciones generales.
Implementacién e integracién de Ia
perspectiva de género en seguridad y salud
laboral mediante herramientas preventivas.

Disponibleen: Dirigido a: 6 horas
Presencial Jefaturasy quienes
Streaming investigan

ACOSO SEXUAL EN AMBIENTES

LABORALES: CONSECUENCIAS,
DETECCION Y RESPUESTA OPORTUNA

En este curso podrds conocer sobre el acoso
sexual y suimpacto, abordando procedimientos
de proteccion alas victimas al ser detectado en
ambientes laborales.

Contenidos:
El acoso sexual, sus tipos, gravedad y como
detectarlo.
Entendiendo ala victima de acoso sexual.
Accion contraelacoso sexual laboral.

Disponibleen: Dirigido a: 2horas
Presencial Todas las personas
Streaming

En este curso conoceras en toda su amplitud
las dindmicas en torno al acoso laboral y sus
implicancias,conelfindeimplementar medidas
de prevencion para entornos laborales sanos.

Contenidos:
Tiposdeviolencia, fasesy grados de acoso.
Factores organizacionales que contribuyen
alacoso.
Prevencionyaccionesfrentealacosolaboral.

Disponibleen: Dirigido a: 2 horas
Presencial Jefaturas
Streaming

PREVENCION DEL CIBERACOSO EN LOS

LUGARES DETRABAJO

En esta charla podras conocer la dinamica del
ciberacoso en el trabajo para identificar su
manifestacion e intervenir oportunamente en
favor delas victimas.

Contenidos:

- Implicacioneslegales entorno alosdistintos
tiposdeacosoenloslugares detrabajo.
Elciberacosoy manifestacionesdeviolencia.
Intervenciones encontradelaviolenciaenel

trabajo.
Disponibleen: Dirigido a: 1hora
Presencial Todas las personas
Streaming



CONOCENUESTRA

OFERTA DE CURSOS

DIMENSION VIOLENCIAY

ACOSOENELTRABAJO

En este curso podras comprender el grave
impacto de la violencia y acoso en el trabajo,
identificando su origen segiin el cuestionario
CEAL-SM parasuintervencion.

Contenidos:
La dimension de violencia y acoso desde el
cuestionario CEAL-SM.
Lasimplicanciasdelaviolenciay acoso.
Interviniendo la violenciay acoso laboral.

Dirigido a: 2horas
Todas las personas

Disponibleen:
Presencial
Streaming

PROXIMAMENTE

PROXIMAMENTE

PROXIMAMENTE

NUEVO

DIRECTRICES PARA LA PREVENCION DEL
SUICIDIOEN ELENTORNO LABORAL

Esta charla aborda la gran problematica del
suicidio de quienes trabajan entregando
herramientas para su observacion, prevencion
y soporte paralas personas.

Contenidos:
Antecedentesy contexto.
Medidas de prevencion.
Procedimientos ante sefiales y conductas
sospechosas.

Dirigido a: 1hora
Jefaturas

Disponibleen:
Presencial

Teinvitamos aconocer mas
visitando nuestra pagina web

iCONOCE MAS!
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