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CONOCE 
NUESTROS CURSOS 

SOBRE PREVENCIÓN DEL
ACOSO LABORAL, SEXUAL

Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO



¿DE QUÉ TRATA
LA LEY KARIN?
La Ley N° 21.643, conocida como Ley Karin, es un hito importante en la prevención e 
intervención del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo. La ley modifica el 
Código del Trabajo y otros cuerpos legales para incorporar disposiciones específicas 
relacionadas con la prevención, investigación y sanción del acoso laboral, sexual y  
violencia en el ámbito laboral. De este modo, exige a las empresas públicas, privadas 
y organismos estatales implementar protocolos de prevención en esta problemática, 
asegurando la adopción de medidas preventivas adecuadas. 

Esta ley, publicada en enero de este año, entra en vigencia el 1 de agosto del 2024. 
Redefine lo que es el acoso laboral, eliminando la necesidad de que las conductas de 
hostigamiento se repitan para ser consideradas como delito. Así, también se amplían 
las conductas laborales prohibidas, tanto de origen físico como psicológico.

La Ley N°21.643 establece que las entidades públicas y privadas deben contar con 
protocolos de prevención del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, para dar 
como resultado entornos laborales donde prime el respetuo mutuo.

•	 Cursos sobre prevención del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

•	 Cursos sobre perspectiva de género en seguridad y salud en el trabajo.

•	 Cápsulas informativas.

•	 Manuales de protocolo de prevención.

•	 Manual para política de prevención de violencia.

•	 Fichas técnicas.

•	 Decálogo de buenos tratos.

•	 Formato de reglamento interno.

•	 ¡Mucho más!

¿QUÉ INCLUYE NUESTRA
ASISTENCIA TÉCNICA?



En esta curso conocerás la metodología de 
investigación de acoso y violencia en el trabajo 
para su prevención, detección y promoción del 
buen trato.

Contenidos:
•	 Aspectos fundamentales y dinámicas del 

acoso y violencia en el trabajo.
•	 Detección y procedimientos ante casos de 

acoso sexual.
•	 Perspectiva de género e inclusión en el trabajo.

ASPECTOS CLAVES PARA LA INVESTIGACIÓN 
DE ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y 

VIOLENCIA EN EL TRABAJO 

4 horasDirigido a:
Quien investiga

Disponible en:
E-Learning

CONOCE NUESTRA
OFERTA DE CURSOS

NUEVO

En este curso podrás conocer sobre los factores 
de riesgos psicosociales que afectan a quienes 
trabajan y sus derechos fundamentales para la 
promoción de ambientes laborales sanos.

Contenidos:
•	 Los factores de riesgo psicosocial y las leyes 

de protección a las personas trabajadoras.
•	 Los alcances de la vulneración de derechos.
•	 Promoción de ambientes laborales sanos.

VULNERACIÓN DE DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN AMBIENTES 

LABORALES 

2 horasDirigido a:
Todas las personas

Disponible en:
Presencial
Streaming
E-Learning

En este curso podrás comprender sobre el 
acoso sexual, laboral, ciberacoso y violencia 
en el trabajo, para implementar medidas de 
prevención.

Contenidos:
•	 Implicancias de la Ley N° 21.643, principales 

definiciones y manifestaciones de acoso 
laboral, sexual y violencia en el trabajo.

•	 Aspectos fundamentales del ciberacoso.
•	 Vulneración de derechos fundamentales.

PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL, 
ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL 

TRABAJO 

3 horasDirigido a:
Jefaturas

Disponible en:
E-Learning

En esta charla podrás conocer los principales 
elementos de la Ley N° 21.643, enfocada en 
la prevención del acoso laboral, sexual y la 
violencia en el trabajo.

Contenidos:
•	 Alcances de la Ley y principales definiciones.
•	 Modificaciones a los cuerpos legales.
•	 Principales manifestaciones de acoso y 

violencia en el trabajo.

PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA LEY 
N° 21.643:  PREVENCIÓN ACOSO SEXUAL, 

LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

1 horaDirigido a:
Todas las personas

Disponible en:
Presencial
Streaming



En esta charla podrás conocer la dinámica del 
ciberacoso en el trabajo para identificar su 
manifestación e intervenir oportunamente en 
favor de las víctimas.

Contenidos:
•	 Implicaciones legales en torno a los distintos 

tipos de acoso en los lugares de trabajo.
•	 El ciberacoso y manifestaciones de violencia.
•	 Intervenciones en contra de la violencia en el 

trabajo.

PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN LOS 
LUGARES DE TRABAJO

1 horaDirigido a:
Todas las personas

Disponible en:
Presencial
Streaming

CONOCE NUESTRA
OFERTA DE CURSOS

En este curso podrás conocer sobre el acoso 
sexual y su impacto, abordando procedimientos 
de protección a las víctimas al ser detectado en 
ambientes laborales.

Contenidos:
•	 El acoso sexual, sus tipos, gravedad y cómo 

detectarlo.
•	 Entendiendo a la víctima de acoso sexual.
•	 Acción contra el acoso sexual laboral.

ACOSO SEXUAL EN AMBIENTES 
LABORALES: CONSECUENCIAS, 

DETECCIÓN Y RESPUESTA OPORTUNA

2 horasDirigido a:
Todas las personas

Disponible en:
Presencial
Streaming

En este curso conocerás en toda su amplitud 
las dinámicas en torno al acoso laboral y sus 
implicancias, con el fin de implementar medidas 
de prevención para entornos laborales sanos.

Contenidos:
•	 Tipos de violencia, fases y grados de acoso.
•	 Factores organizacionales que contribuyen 

al acoso.
•	 Prevención y acciones frente al acoso laboral.

ACOSO LABORAL

2 horasDirigido a:
Jefaturas

Disponible en:
Presencial
Streaming

En este curso conocerás conceptos y definiciones 
sobre la perspectiva de género, así como su 
aplicación en entornos laborales, con el fin de 
desarrollar políticas y prácticas inclusivas y 
equitativas.

Contenidos:
•	 Conceptos y definiciones generales.
•	 Implementación e integración de la 

perspectiva de género en seguridad y salud 
laboral mediante herramientas preventivas.

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6 horasDirigido a:
Jefaturas y quienes 

investigan

Disponible en:
Presencial
Streaming

NUEVO



CONOCE NUESTRA
OFERTA DE CURSOS

Te invitamos a conocer más 
visitando nuestra página web

En este curso podrás comprender el grave 
impacto de la violencia y acoso en el trabajo, 
identificando su origen según el cuestionario 
CEAL-SM para su intervención.

Contenidos:
•	 La dimensión de violencia y acoso desde el 

cuestionario CEAL-SM.
•	 Las implicancias de la violencia y acoso.
•	 Interviniendo la violencia y acoso laboral.

DIMENSIÓN VIOLENCIA Y 
ACOSO EN EL TRABAJO

2 horasDirigido a:
Todas las personas

Disponible en:
Presencial
Streaming

CÁPSULAS DE MICROAPRENDIZAJE 
SOBRE LEY KARIN

PRÓXIMAMENTE

CURSO E-LEARNING 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRÓXIMAMENTE

Esta charla aborda la gran problemática del 
suicidio de quienes trabajan entregando 
herramientas para su observación, prevención 
y soporte para las personas.

Contenidos:
•	 Antecedentes y contexto.
•	 Medidas de prevención.
•	 Procedimientos ante señales y conductas 

sospechosas.

DIRECTRICES PARA LA PREVENCIÓN DEL 
SUICIDIO EN EL ENTORNO LABORAL

1 horaDirigido a:
Jefaturas

Disponible en:
Presencial

NUEVO

CURSO E-LEARNING 
VIOLENCIA Y ACOSO: ESTRATEGIAS Y 

SOLUCIONES PARA ENTORNOS SALUDABLES

PRÓXIMAMENTE
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