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Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a
factores de riesgo trastornos musculoesqueléticos

Antecedentes

Resolucion exenta N° 1697, del 26.12.2025, de la Subsecretaria de

Salud PUblica del MINSAL, se aprueba actualizacién de protocolo de i

vigilancia de trabajadores expuestos a factores de riesgo PROTOCOLO DF YIGRANCIA CCLFACIONAL FOR
musculoesqueléticos, version 3. i.‘;‘m"m‘”:&q:ﬁm

Segun indica la resolucion, el protocolo en su nueva version, entrara
en vigor desde su préxima publicacion en el Diario Oficial.

e PPROTOCOLO DE VIGILANCIA OCUPACIONAL POR
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO DE
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

V3

Modificaciones en la metodologia de identificacion

La actualizacion del protocolo se concentra en los siguientes
aspectos relevantes:

Identificacién de los factores de riesgo de TMERT :

Se incorpora al punto 5.1. del protocolo, que la identificacion
inicial y avanzada, debera dar cuenta de la presencia de los
factores de riesgo TMERT por puesto de trabajo o tarea
realizada por las personas trabajadoras.

Identificacion Avanzada:

Se realizan modificaciones a preguntas de la identificacion
avanzada, donde se pueden identificar cambios en su
redaccién y separacion de preguntas dobles. El nimero y
detalle de los cambios se presentan en los siguientes cuadros:

Cantidad de modificaciones

Identificacién avanzada Identificacion avanzada
condicién aceptable condicion critica

Trabajo Repetitivo de Miembros Superiores 1 1

Postura de trabajo estatica/forzada 4 ---

Vibracion de cuerpo completo 2 ==

Vibracién segmento mano—brazo 2 ==

Las mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) Call Center 600 600 2247 - www.achs.cl
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Control de cambios

Trabajo repetitivo

seguro
laboral

D OERILE S DT [dentificacién avanzada —

estaticas/forzada

Vibraciones
mano/brazo

Vibraciones
cuerpo completo

e G R 08 Identificacion avanzada —

Contexto Texto version 2 Nuevo texto version 3 Ubicacion
Identificacion avanzada —| ¢La duracion total de las tareas repetitivas NO excede | éLa duracion total de las tareas repetitivas es menor a 4 3
Condicion aceptable las 4 horas totales dentro de la jornada laboral? horas totales dentro de la jornada laboral? Pag. 13
¢No hay mas de una pausa (Incluyendo el almuerzo) en| ¢éNo hay mas de una pausa (Incluyendo el almuerzo) en B
Condicion Critica un turno de 8 horas? un turno de 6 a 8 horas? Pag. 18
. ¢En caso de inclinacion hacia delante de la cabeza i
(flexidn), esta es menor a 25°? Pag. 14
éLos hombros no se encuentran elevados? Ausencia de elevacion de hombros. Pag. 14
Condicion aceptable . ¢Esta ausente la desviacion extrema de mufieca ,
(desviacién ulnar/radial) Pag. 14
En postura de pie ¢La rodilla no esta en flexion? ¢Esta ausente la flexion de rodilla en postura de pie? Pag. 15
¢Las herramientas que se utilizan estan disefiadas para B
. o ¢éLas herramientas que se utilizan no estan disefiadas tareas distintas a la tarea realizada? Pag. 16
JERITEE A0 BETE2E — para la tarea realizada? ¢Las herramientas son de
Condicién aceptable iy
confeccion artesanal? . . L,
¢élas herramientas son de confeccion artesanal? Pég. 16
Los fabricantes o suministradores de la maquinaria que | Falta de advertencia del riesgo de exposicion a vibracion
se utiliza no advierten del riesgo de la exposicion a  |de los fabricantes o suministradores de la maquinaria que Pag. 16
) vibracion se utiliza.
Identificacion avanzada —
Condicién aceptable
¢No se han hecho capacitaciones a las y los Falta de capacitaciones a las personas trabajadoras que
trabajadores que se identifican realizando tareas se identifican realizando tareas expuesto a vibraciones de | pzg. 17

expuesto a vibraciones de cuerpo entero?

cuerpo entero.




