Guia Resumen

Proceso Evaluacion
D.S 67 2027



Recuerda que este aio se llevara a cabo el Proceso de Evaluacion del D.S.
N.° 67. Durante septiembre las empresas recibiran la Carta del D.S 67, en

las que se informara si tu empresa puede acceder a una rebaja en la
cotizacion adicional, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

¢Qué es el D.S. N.° 67?

Es el proceso de evaluacion de la siniestralidad efectiva de las empresas adheridas a algin organismo
administrador de la Ley N.° 16.744. Este proceso tiene como objetivo determinar la nueva Tasa de Cotizacion
Adicional que debera pagarse entre enero de 2028 y diciembre de 2029.
iNo pierdas la oportunidad de acceder a la rebaja por no cumplir con los requisitos!

Si la carta que recibas indica que tu empresa podria acceder a la rebaja, deberas cumplir con los requisitos
establecidos y acreditarlos entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2027.

Revisa esta guia resumen que te compartimos en donde encontraras los requisitos para acceder a la rebaja.
Ademas, te compartiremos un documento explicativo sobre cémo leer el D.S 67.

¢Como te enteraras del resultado de tu empresa?

A través de la carta del D.S 67 que sera enviada via correo electronico al representante legal de la empresa. Si no
recibes la carta contacta a tu equipo de atencién, dirigete a nuestras agencias o contactanos a través del call
center 600 600 22 47.
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Dependiendo del resultado de la carta puedes:

REBAJA ALZA MANTIENE
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¢Qué documentos puedo utilizar para cumplir con los requisitos?
Como Asociacion Chilena de Seguridad disponemos de todos los documentos necesarios para la
implementacion. En el siguiente Link https://www.achs.cl/ds-67 encontraras los siguientes documentos

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Autoevaluacion Inicial de Cumplimiento de Aspectos Legales

e Programa de Trabajo Preventivo (Anexo N°43)

e Declaracion Simple del Funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Documento Excel)

e IPER Entidades de hasta 25 trabajadores (Anexo N°41) o IPER Entidades
de mas de 25 trabajadores (Anexo N°42)

e Comité paritario (Empresas con més de 25 trabajadores) Reglamento de
Higiene y seguridad

Selecciona segun la cantidad de trabajadores:
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Los requisitos para acceder a la rebaja o exencidn son los siguientes:

Las empresas deben acreditar que han implementado y mantenido en funcionamiento durante el ultimo periodo
anual, es decir 01-07-2024 al 30-06-2026, un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
que debe cumplir con los siguientes requisitos:

La organizacién debe crear una politica en SST aprobada por el representante legal

que se establezcan las directrices que orientaran los programas y acciones de la
entidad empleadora en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Debe haber sido elaborados o actualizados dentro de los dos Ultimos afios
anteriores al 1° de julio del afio en que se inicia el Ultimo periodo anual del periodo
,_ . de evaluacion. Asi, por ejemplo, para el proceso de evaluacion que se inicia el 1° de
Una Politica de Segurfdad y Salud julio del 2027, la politica debera haber sido elaborada o actualizada entre el 1°
en el Trabajo de julio de 2024 y el 30 de junio de 2026. (Anexo 40)

(aprobada por su representante Documento debe contener claramente:

legal) Identificacion de la empresa
Compromiso de la empresa
Firma y nombre del representante legal
Fecha de creacion y actualizacién segln corresponda

La organizacién deberd aplicar un diagnéstico de situacién de deberd contener:

a) Una evaluacion inicial del cumplimiento de aspectos legales.
El documento debe contener claramente.

Identificacion de la empresa.
Identidad del evaluador.

Un Diagnostico de Situacion Fecha de elaboracion y/o actualizacion.
@  Contestar los aspectos de evaluacion.

(IPER y Anexo N"2: Autoevaluacion
inicial de cumplimiento de aspectos
legales)

b) Una identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), cuyo contenido dependera del
tamafio de la entidad empleadora, es decir, empresas de hasta 25 trabajadores/as o empresas de
mas de 25 trabajadores/as. *Anexo 41 (hasta 25) - Anexo 42 (més 25)

El documento debe contener claramente.

Identificacion de la empresa.

Identidad y firma del evaluador.

Fecha de elaboracion y actualizacion.

Contestar la matriz de riesgos.
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Debe haber sido elaborados o actualizados dentro de los dos ultimos afios anteriores al 1° de
julio del afio en que se inicia el Ultimo periodo anual del periodo de evaluacién. Asi, por gjemplo,
para el proceso de evaluacion que se inicia el 1° de julio del 2027, la Politica y el Diagnéstico de
Situacion deberan haber sido elaborados o actualizados entre el 1° de julio de 2024 y el 30 de
junio de 2026.




Importante

Independientemente de que al momento de completar la "Autoevaluacion inicial de cumplimiento de aspectos\
legales", esa entidad empleadora sefiale cumplir o no las condiciones indicadas en los nimeros 1, 3y 4 de su
seccion "Aspectos I. Organizacion de la prevencion de riesgos”, debera también acreditar, dentro de los plazos
indicados en el nimero 2) siguiente que, con posterioridad a dicha autoevaluacién, continda cumpliendo o
cumple con los instrumentos preventivos que le son exigibles. Para ello debera presentar:

Documentos Comité Paritario de Higiene y Seguridad

1. Las copias de las actas de constitucion de todos los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que
se hayan constituido o renovado desde entonces.

2. Unadeclaracion jurada simple suscrita por el representante legal de la entidad empleadora, donde
sefiale que el o los Comités Paritarios se encuentran en funcionamiento;
- Identificacion de la empresa.
- Identidad del representante legal.
- Firma del representante legal.
- Documento del comité paritario con timbre notarial o autorizado por la inspeccion del trabajo.

Documentos RIOHS
1. Decdlaracion jurada simple, también suscrita por su representante legal, donde indique que mantiene

vigente el reglamento interno de higiene y seguridad y que ha cumplido con la obligacién de
informar a todos los trabajadores acerca de los riesgos de sus labores. Este documento debe cumplir

con:
- Identificacién de la empresa.
. Identidad del representante legal.
. Firma del representante legal.
2. RIOHS
- Identificacion de la empresa.
. Fecha de realizacion y actualizacion.

. Firma del representante legal.

FECHAS DE EVALUACION / ACTUALIZACION
1. REGLAMENTO: Fecha de realizacidn y actualizacion + Firma rep legal (ACEPTADO)
2. REGLAMENTO: Sin fechas — Firma del representante legal (RECHAZADO)
3. REGLAMENTO + DELARACION JURADA (ACEPTADO)
4. Solo Declaracion Jurada {ACEPTADO)

Y

Un programa de trabajo
preventivo

La organizacion debera crear un plan que contendra las medidas de prevencion a
implementar, los plazos en que éstas se ejecutardn y sus responsables
considerando las siguientes acciones para corregir incumplimientos en Anexo 2,
Hallazgos detectados en la IPER y actividades que permitan mantener condiciones
de seguridad y salud paralos trabajadores en el tiempo.

Se entenderd que la entidad empleadora cuenta con un Programa de Trabajo,
cuando éste ha sido elaborado o actualizado dentro de los 12 meses anteriores al
1° de julio del afio en que se inicia el Gltimo periodo anual del proceso de
evaluacion e incluye actividades realizadas o a desarrollar durante ese ultimo
periodo anual. El programa de trabajo debera cumplir con:

1. Haber sido elaborado o actualizado, entre el 1° de julio de 2025y el 30 de junio
del 2026, y

2. Contener actividades realizadas o a desarrollar entre el 1° de julio 2026 y el 30
de junio de 2027.

Documento debe contener claramente:

Identificacion de la empresa

Identificacion del representante legal

Fecha de elaboracion y revision del programa

Firma y nombre del representante legal

Actividades que estén dentro del periodo de evaluacion

[ <1< <]




@::Ig:rr:l Para la acreditacion del mantenimiento y funcionamiento del Sistema de
Gestion con el Organismo Administrador, la entidad empleadora debera
presentar una declaraciéon simple {Anexo 25) suscrita por el
representante legal, la cual se debe visualizar claramente Ila
identificacion del representante legal (nombre completo), Identificacion
de la empresa, Periodo de evaluacion y la firma del representante legal.

Debe estar acompafiada de:

b 4T0m0b1_ Aot
it . -
Una copia de la palitica

[—

e g b b o o i
e ebis b Sk s ek s
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Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones del Seguro de la Ley
N°16.744.
J $Cémo se acredita?
No requiere acreditacion. Si el organismo administrador le informa que
adeuda las cotizaciones de determinados meses, usted debera acreditar
el pago mediante la presentacién de copias de las planillas de
declaracion y pago de las cotizaciones correspondientes.
\, J

¢En dénde debo acreditar los requisitos?

Ingresa en https://www.achs.cl/ds-67 >'7
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Decreto Supremo N°67
éQué es el DS°67?
DS°67 (2025)

Fechas Relevantes del Proceso Selecciona “Ingreso Empresa” 1,
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Modificaciones DS-67 - Proceso 2 k
Acreditacion de un Sistema de
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Elige la opcién "Quiero Rebaja” o NP

Accede al flujo de apelacion y/t RUT empresa "Quiero apelar” segln aplique. IS
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23456789-A - - -
| Elige qué quieres

RUT persona hacer

1,

*Ingresar sin puntos y con quien

Numero de Serie




Plazos para acreditar el cumplimiento de los requisitos

B

El cumplimiento de los requisitos indicados
anteriormente se debera acreditar hasta el 31 de
octubre de 2027. Si lo hace, su nueva tasa de
cotizacién adicional comenzara a regir el 1° de enero
de 2028.

Sin embargo, si no pudiera acreditarlos dentro del
referido plazo, podra hacerlo hasta el 31 de
diciembre de 2027, en cuyo caso, la nueva tasa de
cotizacion adicional diferenciada se aplicara a contar
del 1° del tercer mes siguiente a aquel en que haya
efectivamente acreditado el cumplimiento de todos
los requisitos.

Si no cumple con acreditar los requisitos
indicados en el presente documento no podra
acceder a la rebaja de su cotizaciéon adicional
diferenciada y mantendra la tasa de cotizacion
vigente en la actualidad.

.____________.

Fechas Relevantes del Proceso Evaluacion D.S 67 2027

Enero 2028 Febrero 2028 Marzo 2028

Octubre 2027 Noviembre 2027 Diciembre 2027

Septiembre 2027

Envio de  primera
resolucidn, carta D.S 67
que notifica a las
empresas el resultado
preliminar

Inicia primer periodo de
apelacién v
acreditacion para
accederalarebaja

Envio de segunda
resolucion que
comunica la nueva tasa
decotizacién adicional.

Segundo periodo de
apelacién
acreditacion
acceder alarebaja

N
para

Tercer periodo de
apelacion y
acreditacién para
accederalarebaja

31-12-2027 Fin del
proceso
correspondiente a la
acreditacién de los
requisitos

Inicio de vigencia de la
nueva tasa de
cotizacién para las
empresas que
acreditaron requisitos
enel primerperiodo

L®

Inicio de vigencia de la

nueva  tasa de
cotizacion para las
empresas que

acreditaron requisitos
enelsegundo periodo

nr

Inicio de vigencia de la

nueva tasa de
cotizacién para las
empresas que

acreditaron requisitos
eneltercerperiodo
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