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PROCESO DE CERTIFICACION CPHS

Asociacion Chilena de Seguridad



Obijetivo

1.- Entregar visibilidad al trabajo de los CPHS.
2.- Asegurar la sistematizacion y efectividad del trabajo de los CPHS

3.- Reconocer mediante parametros objetivos el trabajo bien hecho



Modelo de certificacion CPHS

Metodologia

Herramientas

4 N

-Proceso autoimplementable, apoyado por instrumentos y guias para desarrollar
cada uno de los requisitos de la certificacion
-Certificacion en base a tres niveles de exigencia, escalables
(Inicial, Intermedio, Superior)

- /
4 N

-Pautas de Auditorias
-Reglamento de certificacion de CPHS
-Manuales de apoyo (4)
-Cuerpos legales aplicables a los CPHS




CERTIFICACION CPHS

Asociacion Chilena de Seqguridad

;Cual es el
objetivo?

RECONOCER Y CERTIFICAR a los Comités Paritarios de Higiene y
Sequridad, cuya gestion en seguridad y salud en el trabajo ha sido
sobresaliente dentro de la organizacion, demostrando cumplimiento
legal y compromiso con la seguridad y salud de cada uno de los

trabajadores.




CERTIFICACION CPHS

Asociacion Chilena de Seqguridad

;Cual es el
objetivo?

;Como lo
hacemos?

RECONOCER Y CERTIFICAR a los Comités Paritarios de Higiene y
Sequridad, cuya gestion en seguridad y salud en el trabajo ha sido
sobresaliente dentro de la organizacion, demostrando cumplimiento
legal y compromiso con la seguridad y salud de cada uno de los

trabajadores.

MEDIANTE  AUDITORIAS que van de acuerdo al nivel de
desarrollo que tenga el CPHS en su gestion de SST.




NIVELES DE CERTIFICACION
Inicial — Intermedio - Superior

NIVEL INICIAL:

Proceso en el cual se da énfasis en
la constitucion, creacion del
programa de trabajo, formacion de
comisiones, investigacion de
accidentes CTP, entre otras.

NIVEL INICIAL

41 Preguntas agrupadas por
requisitos

NIVEL DE GESTION DESARROLLADO POR EL CPHS



NIVELES DE CERTIFICACION
Inicial — Intermedio - Superior

NIVEL INICIAL:

Proceso en el cual se da énfasis en
la constitucion, creacion del
programa de trabajo, formacion de
comisiones, investigacion de
accidentes CTP, entre otras.

NIVEL INICIAL

41 Preguntas agrupadas por
requisitos

NIVEL INTERMEDIO:
Proceso en el cual se da énfasis % de
cumplimiento del Programa de

Trabajo, higiene ocupacional,
emergencias, desarrollo de
conductas, investigaciones  de

accidentes, CTP y STP, entre otras.

NIVEL INTERMEDIO

5 preguntas Nivel Inicial

26 preguntas agrupadas por
requisitos

NIVEL DE GESTION DESARROLLADO POR EL CPHS




NIVELES DE CERTIFICACION
Inicial — Intermedio - Superior

NIVEL INICIAL:

Proceso en el cual se da énfasis en
la constitucion, creacion del
programa de trabajo, formacion de
comisiones, investigacion de
accidentes CTP, entre otras.

NIVEL INICIAL

41 Preguntas agrupadas por
requisitos

NIVEL INTERMEDIO:

Proceso en el cual se da énfasis % de
cumplimiento del Programa de
Trabajo, higiene ocupacional,
emergencias, conductas,
investigaciones de accidentes, CTP y
STP, entre otras.

NIVEL INTERMEDIO

5 preguntas Nivel Inicial

26 preguntas agrupadas por
requisitos

NIVEL SUPERIOR:

Proceso en el cual se da énfasis la participacion de la
alta gerencia junto con el CPHS, % de cumplimientos
mas altos de los Programas, investigaciones de
incidentes (CTP, STP y Cuasi-accidentes), buenas
practicas, reconocimientos, entre otros.

NIVEL SUPERIOR

5 preguntas Nivel Inicial.
5 preguntas Nivel Intermedio

32 preguntas agrupadas por requisitos

NIVEL DE GESTION DESARROLLADO POR EL CPHS




NIVELES DE CERTIFICACION
Inicial — Intermedio - Superior

NIVEL INICIAL:
Proceso en el cual se da énfasis en
la constitucion, creacion del
programa de trabajo, formacion de
comisiones, investigacion de
accidentes CTP, entre otras.

NIVEL INICIAL

41 Preguntas agrupadas por
requisitos

NIVEL INTERMEDIO:

Proceso en el cual se da énfasis % de
cumplimiento del Programa de
Trabajo, higiene ocupacional,
emergencias, conductas,
investigaciones de accidentes, CTP y
STP, entre otras.

NIVEL SUPERIOR:

Proceso en el cual se da énfasis la participacion de la
alta gerencia junto con el CPHS, % de cumplimientos
mas altos de los Programas, investigaciones de
incidentes (CTP, STP y Cuasi-accidentes), buenas
practicas, reconocimientos, entre otros.

NIVEL DE GESTION DESARROLLADO POR EL CPHS



NIVEL
INICIAL

% DE APROBACION:

Tlera vez de realizacion Auditoria: 90% de cumplimiento.
2da oportunidad: 100% en Auditoria.
100% en Plan de Accion.

TIEMPO MINIMO DE EJERCICIO:
5 Meses desde la fecha de constitucion.

PRESENCIA MINIMA DURANTE LA AUDITORIA:
1 Representante Titular Empresa.
1 Representante Titular Trabajadores.

REQUISITOS AUDITABLES:
Constitucion de Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Programa de Trabajo del CPHS
Comision de Capacitacion.
Comision de Investigacion de accidentes.
Comision de Inspecciones.
Difusion de actividades.
Fiscalizaciones.



NIVELES DE CERTIFICACION
Inicial — Intermedio - Superior

NIVEL INICIAL:

Proceso en el cual se da énfasis en
la constitucion, creacion del
programa de trabajo, formacion de
comisiones, investigacion de
accidentes CTP, entre otras.

NIVEL SUPERIOR:

Proceso en el cual se da énfasis la participacion de la
alta gerencia junto con el CPHS, % de cumplimientos
mas altos de los Programas, investigaciones de
incidentes (CTP, STP y Cuasi-accidentes), buenas
practicas, reconocimientos, entre otros.

NIVEL INTERMEDIO:
Proceso en el cual se da énfasis % de
cumplimiento del Programa de
Trabajo, higiene ocupacional,
emergencias, conductas,
investigaciones de accidentes, CTP y
STP, entre otras.

NIVEL DE GESTION DESARROLLADO POR EL CPHS



NIVEL
INTERMEDIO

% DE APROBACION:

100% de cumplimiento Nivel Inicial.
lera vez de realizacion Auditoria:  90% de cumplimiento.
2da oportunidad: 100% en Auditoria.

100% en Plan de Accion.

TIEMPO MINIMO DE EJERCICIO:
8 Meses desde la fecha de constitucion.

PRESENCIA MINIMA DURANTE LA AUDITORIA:
1 Representante Titular Empresa.
1 Representante Titular Trabajadores.
Experto asesor ACHS

REQUISITOS AUDITABLES:

5 preguntas Nivel Inicial Observaciones de conducta
Actas de reunion ordinarias Difusion de actividades.
Programa de Trabajo del CPHS Equipo de proteccion personal.
Comision de Capacitacion. Reconocimiento positivo
Comision de Investigacion de accidentes Simulacros de emergencia

Comision de Inspecciones



NIVELES DE CERTIFICACION
Inicial — Intermedio - Superior

NIVEL SUPERIOR:
Proceso en el cual se da énfasis la participacion de la
alta gerencia junto con el CPHS, % de cumplimientos
mas altos de los Programas, investigaciones de
incidentes (CTP, STP y Cuasi-accidentes), buenas
practicas, reconocimientos, entre otros.

Mo L - NIVEL INTERMEDIO:
Proceso en el cual se da énfasis en Proceso en el cual se da énfasis % de

la constitucion, creacion del cumplimiento del Programa de
programa de trabajo, formacion de Trabaijo, higiene ocupacional,

comisiones, investigacion de emergencias conductas
7 7

accidentes CTP, entre otras. investigaciones de accidentes, CTP y
STP, entre otras.

NIVEL DE GESTION DESARROLLADO POR EL CPHS



NIVEL
SUPERIOR

% DE APROBACION:

100% de cumplimiento Nivel Inicial e Intermedio.
lera vez de realizacion Auditoria:  90% de cumplimiento.
2da oportunidad: 100% en Auditoria.

100% en Plan de Accion.

TIEMPO MINIMO DE EJERCICIO:
12 Meses desde la fecha de constitucion.

PRESENCIA MINIMA DURANTE LA AUDITORIA:
2 Representante Titular Empresa.
2 Representante Titular Trabajadores.
Experto de la empresa (si aplica)
Experto asesor ACHS

REQUISITOS AUDITABLES:

5 preguntas Nivel Inicial e Intermedio Higiene Ocupacional
Actas de reunion ordinarias Difusion de actividades.
Programa de Trabajo del CPHS Campana de seguridad.
Comision de Capacitacion. Buenas Préacticas en SST.
Comision de Investigacion de accidentes Reconocimiento positivo

Comision de Inspecciones Emergencia



CAPACITACION

CAPACITACION POR NIVEL

s

N
*

Curso de acuerdo a la
constitucion que le

Manejo Manual de

carga.

Elemento / Equipo de

corresponda
. J
4 )
|dentificacion de
Peligrosy Ev. de
riesgos en el trabajo.

. J
4 )
Investigacion de
accidentes.

. J

proteccion personal.

. J

4 )

Curso libre eleccion de

acuerdo a MIPER

Protocolo de Riesgos

Psicosociales

Método de
Investigacion de

accidentes: Arbol de

Causas
\ J

4 )

Curso libre eleccion de

acuerdo a MIPER




CAPACITACION

Para CPHS constituido bajo del DS 54 y Mixto

" Curso especifico de acuerdo a la constitucion del CPHS

Cddigo Nombre del curso Modalidad

659617 |Gestion del CPHS acorde al DS 54 Presencial

659618 |Gestidn del CPHS acorde al DS 54 Streaming
Para CPHS constituido bajo el DS 76 (aquel que tiene solo 6 miembros)

Cddigo Nombre del curso Modalidad

659519 |Gestion del CPHS de Faena (DS 76) Presencial

659520 |Gestion del CPHS de Faena (DS 76) Streaming
Para CPHS constituido bajo el DS 168

Cddigo Nombre del curso Modalidad

659521 |Gestion del CPHS para servicios publicos (DS 168) Presencial

659572 |Gestion del CPHS para servicios publicos (DS 168) Streaming
Para CPHS constituido bajo el DS 92

Cddigo Nombre del curso Modalidad

659573 |Gestion del CPHS Maritimo (DS 92) Presencial

659574 |Gestion del CPHS Maritimo (DS 92) Streaming
Para CPHS constituido para empresas portuarias (20 hrs)

Cddigo Nombre del curso Modalidad

659186 |CPHS para empresas portuarias Presencial

659380 |CPHS para empresas portuarias E-Learning

659381 |CPHS para empresas portuarias Streaming




VIGENCIA Y 1.- VIGENCIA DE LA CERTIFICACION:
SUSPENSION

> 1 afio, aun cuando el Comité Paritario enfrente el proceso de elecciones y
se constituya por los mismos o diferentes integrantes.

2.- SUSPENSION DE LA CERTIFICACION:

> La empresa se desafilia de la ACHS.

> En caso de accidentes laborales con consecuencia de amputacion
traumatica o fatal.




CPHS solicita a Experto
ACHS informacion del

proceso de certificacion

Presentacion Proceso de Certificacion
Reglamento Certificacion CPHS

' 4

CPHS decide certificar
su CPHS

Experto ACHS
entrega Listas
de veriﬁcadt_‘nn/

5 meses a la fecha
de la revisian dal
Flan de accién

_:—'-'-'_'_'_'_‘_'_ -T TR

—

Mayor 50% Experto asesor ACHS

valida |las evidencias y el
90% de cumplimiento

CPHS se realiza
auto-auditoria

Menor 50%

CPHS realiza PLAN DE
ACCION para obtener 90%
de cumplimiento en |a
auto-auditoria

Experto asesor ACHS
solicita internamente
auditoria CPHS

Auditor NO Auditor
Certifica al Certifica al
CPHS CPHS
CPHS o
Pl de 3
pa?;zu:el ;nl.?;i‘ta;r genera I_j,lan * -‘
realice la revisicn de accion
del Plan de accidn. [ ee—
—_ —
CPHS NO cumple CPHS cumple

con <l 100% del
Plan de accion

con el 100% del
Plan de accion



Revision de las Pautas de auditorias

AUDITORIA DE CERTIFICACION CPHS
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NIVEL INICIAL JUL_22.xlsx

Revisidn del Reglamento de Certificacion

5

Reglamento

Documento para las empresas que

REGLAMENTO DE ot oce s e
CERTIFICACION certificacion.

CPHS

CONTENIDO:
Introduccion

> Objetivo
Exigencias para certificar
Niveles de Certificacion

Flujo de la certificacion

128 s
Gestion




ACHS
Gestion

Diploma de Certificacion

CERTIFICAMOS QUE LA EMPRESA

Asociacion Chilena de Seguridad

(Casa Matriz, Ramon Carnicer 163, Providencia santiago)

Ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el NIVEL SUPERIOR del
proceso de certificacion, demostrando compromiso con la Seguridad y Salud
Ocupacional. Permitiendo ser un organismo asesor en materias de prevencion

MIGUEL ZAPATA

GERENTE SEGURIDAD
¥ SALUD OCUPACIONAL

" 1000 SHEIABET ARG A RARTIR DEL pnngtn 2022



1. Rol y Funciones.

MANUALES
DE 2. Herramientas de apoyo.
APOYO 3. Elaboracién de Programa de Trabajo.

4. Liderazgo para el CPHS.

COMITE

01 Roly Funciones del Comité Paritario ’
de Higiene y Seguridad/Faena m«m S

COMITE
PARITARIO

0 2 aaaaaaaaaaaa
apoyo para gestion

COMITE
PARITARIO




PLATAFORMA _—

ACHS |
GESTION 'ACHS

Es una metodologia para gestionar en las empresas,
(P:FF{)CH)EIESO la SST de forma eficaz, eficiente y sistematica.

Dentro de estos procesos se encuentra:

ACHS




& 2

PLATAFORMA
ACHS
GESTION

Te damos la bienvenida a

ACHS Gestion

Optimiza tus procesos y mantén a tu organizacion segura

PROCESO
CPHS

Q| #

La nueva forma de hacer prevencion

Conoce los éNecesitas ayuda?

ACHS Gestion integra procesos, documentacion e informacion que te permite gestionar proceSOS de ACHS -
la prevencion de tu organizacion, en partes mas pequenas y faciles de abordar. Gestién Contactanos al

600 600 22 47

> Ver mas sobre los procesos

BN

Comites Paritarios

OAEE Higieney Permite realizar la correcta gestion de los CPHS, considerante que
beguricad e este proceso en plataforma admite registrar:
Confirmacion de Antecedentes generales del CPHS

Registrar los datos del CPHS

Formalizar las Comisiones de trabajo (3)

Llevar un completo Programa de Trabajo

Registrar todas las Reuniones ordinarias y extraordinarias

comites por centro de
trabajo

YV VVY

Constitucion y gestion

de comites




CONSULTAS




NADIE CUIDA MEJOR A LOS
TRABAJADORES DE CHILE



