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Seguro Certificacion Comités Paritarios
de Higiene y Seqguridad
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Proceso de certificacion de CPHS seguro
laboral

Objetivo:

RECONOCER Y CERTIFICAR a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, cuya gestion en seguridad y
salud en el trabajo ha sido sobresaliente dentro de la organizacién, demostrando cumplimiento legal y
compromiso con la seguridad y salud de cada uno de los trabajadores.

¢, Como lo hacemos?

MEDIANTE AUDITORIAS que van de acuerdo al nivel de desarrollo que tenga el CPHS en su gestion de
SST y regidos por un Reglamento de Certificacion.



Proceso de certificacion de CPHS

Q

Niveles del proceso de
Certificacion

Existen 3 niveles de certificacion:
v Inicial.
v' Intermedio

v' Superior

Cada uno de ellos tiene sus propias
exigencias.

5

Reglamento

Documento para las empresas que
permite conocer los lineamientos
generales del proceso de
certificacion.

seguro
laboral
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Proceso de certificacion de CPHS seguro
laboral

% DE APROBACION:
lera vez de realizacion Auditoria: 90% de cumplimiento.
\ 2da oportunidad: 100% en Auditoria.
100% en Plan de Accién.

—_— TIEMPO MINIMO DE EJERCICIO:
Q 5 Meses desde la fecha de constitucion.

Niveles del proceso de PRESENCIA MINIMA DURANTE LA AUDITORIA:
Certificacién 1 Representante Titular Empresa.
1 Representante Titular Trabajadores.

Existen 3 niveles de certificacion: REQUISITOS AUDITABLES:

~  Constitucion de Comité Paritario de Higiene y Seguridad
» Programa de Trabajo del CPHS

»  Comision de Capacitacion.

»  Comision de Investigacion de accidentes.

»  Comision de Inspecciones.

~  Difusion de actividades. ‘

v Inicial.
v Intermedio
v’ Superior

Cada uno de ellos tiene sus propias
exigencias.

>  Fiscalizaciones. Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad seguro
) NIVEL INICIAL @ laboral
' INICIO
1. IDENTIFICACION 2. PAUTA DE EVALUACION 3 RESULTADOS 4, PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS

Dentro de las organizaciones, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad es un pilar fundamental en la gestion de seguridad y salud en el trabajo, siendo un organismo técnico de participacion conjunta y
arménica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacién Chilena de Seguridad ha desaroliado un proceso voluntario de certificacion escalable y de reconocimiento a la gestion de SST realizada
por los Comités Paritarios. Este proceso de certificacion consta de 3 Niveles de C: INICIAL, INT! y

Exigencias transversales basicas para certificar a los CPHS (exigencia para os 3 niveles):

1. La empresa debe estar adherida a la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

2, EI Comité Paritario de Higiene y Seguridad debe estar constituido, de acuerdo al cuerpo legal que le aplique, D.S. N'54, D.S. N'76, D.S. N*3 y D.S. N°92 segin corresponda y con todos
sus integrantes vigentes al momento de la auditoria de certificacion

3. Durante los iitimos 12 meses a la fecha de la auditoria, la empresa no debe haber tenido ningin accidente laboral con consecuencia de amputacion traumética o fatal, tanto en personal
proplo del CT como contratistas que laboren en el CT por més de 30 dias corridos.

Exigencias especificas para certificar NIVEL INICIAL
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Q

Niveles del proceso de
Certificacion

Existen 3 niveles de certificacion:

v Inicial.
v Intermedio
v’ Superior

Cada uno de ellos tiene sus propias
exigencias.

% DE APROBACION:

seguro
laboral

100% de cumplimiento Nivel Inicial

lera vez de realizacion Auditoria: 90% de cumplimiento.
2da oportunidad: 100% en Auditoria.

100% en Plan de Accién.

TIEMPO MINIMO DE EJERCICIO:

8 Meses desde la fecha de constitucion.

PRESENCIA MINIMA DURANTE LA AUDITORIA:

1 Representante Titular Empresa.
1 Representante Titular Trabajadores.
Experto asesor ACHS

REQUISITOS AUDITABLES:

v

5 preguntas Nivel Inicial

Actas de reunion ordinarias
Programa de Trabajo del CPHS
Comision de Capacitacion.
Comision de Inv. de accidentes
Comision de Inspecciones
Observaciones de conducta
Difusién de actividades.
Equipo de proteccion personal.
Reconocimiento positivo
Simulacros de emergencia

Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad seguro
NIVEL INTERMEDIO @

laboral
IDENTIFICACION CPHS

FEB_24

INICIO

. PAUTA DE EVALUACION

3. RESULTADOS 4. PLAN DE ACCION

5. CURsOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS

1.- INFORMACION GENERAL

Fecha de la auditoria [ DD /MM 7 AA] Agencia ACHS que le corresponde al CPHS
Experto Asesor ACHS del CT | [Nombra axperto ACHS] Mail [ococoox@achs.cl]
Nombre Auditor ACHS Nivel Intermedic

[Nombre auditor ACHS] Mail [xocoooc@achs cl]

2.- IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
I ——

Nombre o razén social [Nombre empresa)

RUT Razén social | [00.000.000-0]

de la emp [Nombra calle, nimero, Comuna, Ciudad]

Direccién Centro de Trabajo Auditado | [Nombre calle. numero. Comuna, Ciudad]

[Identtficacion Rubro] BP Sucursal [2000XXXXXX]
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v Inicial.
v" Intermedio

v Superior
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% DE APROBACION:
100% de cumplimiento Nivel Inicial e Intermedio.
lera vez de realizacion Auditoria: 90% de cumplimiento.
2da oportunidad: 100% en Auditoria.
100% en Plan de Accién.

TIEMPO MINIMO DE EJERCICIO:
12 Meses desde la fecha de constitucion.

PRESENCIA MINIMA DURANTE LA AUDITORIA:
2 Representante Titular Empresa.
2 Representante Titular Trabajadores.
Experto de la empresa (si aplica)
Experto asesor ACHS

REQUISITOS AUDITABLES:

5 preguntas Nivel Inicial e Intermedio

> Actas de reunion ordinarias
> Programa de Trabajo del CPHS
> Comision de Capacitacion. Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
> Comision de Inv. de accidentes NIVEL SUPERIOR
~  Comision de Inspecciones e
r H Ig I e n e OCU pacl O n al 1. IDENTIFICACION 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4. PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6 CURSOS ESPECIFICOS
- DIfUSIén de aCtIVIdades. Dentro de | | Comité Parit; de Hi St idad ilar fund. tal en | tion d idad lud | trab: d té d rti 6 ta
> Campana de seguridad. orlon Gamha Parios. st procase de cerifacionconatado 3 vales do Cortcacidr INCIAL, INTERMEDIy SUPERIOR. -+ oconocimerto sia gesiin o SSTrelgace
> Buenas PI‘é.CtIC&S en SST Exigencias transversales basicas para certificar a los CPHS (exigencia para los 3 niveles):
H H - 1. Laempresa debe estar adherida a la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD
g R e CO n O CI m I e nto pOS ItIVO 2. EI Comité Paritario de Higiene y Seguridad debe estar constituido, de acuerdo al cuerpo legal que le aplique, D.S. N°54, D.S. N°76, D.S. N°3 y D.S. N°92 segun corresponda y con todos
sus integrantes vigentes al momento de la auditoria de certificacion
> Emergencia

3. Durante los ltimos 12 meses a la fecha de la auditoria, la empresa no debe haber tenido ninglin accidente laboral con
propio del CT como contratistas que laboren en el CT por mas de 30 dias corridos.

de

Exigencias especificas para certificar NIVEL SUPERIOR:

atica o fatal, tanto en personal
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Proceso de certificacion de CPHS

5

Reglamento

Documento para las empresas que
permite conocer los lineamientos
generales del proceso de
certificacion.

GERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

seguro
laboral

CONTENIDO:

> Introduccion

> Objetivo

> Exigencias para certificar
> Niveles de Certificacion

> Opciones para certificar los niveles inicial,
intermedio y superior

> Flujo de certificacion

> Auditores del proceso

> Vigencia de la Certificaciéon

> Informe de auditoria

> Suspension de la certificacion

> Entrega del certificado



laboral

Proceso de certificacion de CPHS @ seguro

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

[

Exigencias para Certificar:

v La empresa debe estar adherida a la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

v' El Comité Paritario de Higiene y Seguridad debe estar constituido de acuerdo al cuerpo legal que
le aplique, D.S. N°54, D.S. N°76, D.S. N°3 y D.S. N°92 segun corresponda y con todos sus
integrantes vigentes al momento de la auditoria de certificacion.

v" Durante los ultimos 12 meses a la fecha de la auditoria, la empresa o centro de trabajo donde
ejerce el CPHS no debe haber tenido ningun accidente laboral con consecuencia de amputacion
traumatica o fatal, tanto al personal propio como contratista.

v' La autoauditoria realizada por el CPHS debe estar validada por el experto asesor ACHS,
corroborando el % de cumplimiento que permitié solicitar la auditoria de certificacion.

10



Proceso de certificacion de CPHS

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

seguro
laboral
Niveles de certificacion:
Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad seguro
NIVEL INICIAL laboral
INICIO o

1. IDENTIFICACION

Dentro de las organizaciones, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad es un pilar fundamental en la gestion de seguridad y salud en el trabajo, siendo un organismo técnico de participacion conjunta y
armonica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacién Chilena de Seguridad ha desarroliado un proceso voluntario de certificacion escalable y de reconocimiento a la gestion de SST realizada
por los Comités Paritarios. Este proceso de certificacion consta de 3 Niveles de Certificacion: INICIAL, INTERMEDIO y SUPERIOR.

Exigencias transversales basicas para certificar a los CPHS (exigencia para los 3 niveles):

1. Laen

2. ElCo
sus inteq

3. ourar
propio d

Exigencias es

L ——

2. PAUTA DE EVALUACION

CPHS, segun su
constitucién

(Ver apartado N°6 de la lista de

verificacion Nivel inicial)

~

\

~
Identificacion de Peligros

y Ev. de riesgos en el
trabajo.

.

" Método de Investigacion )
| | de accidentes: Arbol de

Causas
(Todos los titulares)

3. RESULTADOS 4, PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS

El curso de CPHS segln su constitucion es aquel que depende segun su
constitucién. El detalle de estos cursos se encuentra en el apartado n°6 de la lista
de verificacion del nivel Inicial. Este curso para este nivel debe ser realizado por
un titular de la empresa y ofro titular de los trabajadores.

El curso de identificacion de peligros también debe ser realizado por un titular
de la empresa y otro titular de los trabajadores.

El curso de investigacion de accidentes: Arbol causal debe ser realizado en
este nivel por todos los titulares del CPHS.



Proceso de certificacion de CPHS seguro

laboral
Niveles de certificacion:
Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad seguro
NIVEL INTERMEDIO laboral
INICIO

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE 1. IDENTIFICACION 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4. PLAN DE ACCION 5. CURsOS CPHS 6 CURSOS ESPECIFICOS

CERTIFICACION R
CPHS

Dentre de las organizaciones, el Comité Paritaric de Higiene y Seguridad es un pilar fundamental en la gestién de seguridad y salud en el trabajo, siendo un arganismo técnico de participacion conjunta y
arménica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacién Chilena de Seguridad ha desarrollade un proceso voluntario de certificacién escalable y de reconocimiento a la gestion de SST realizada
por los Comités Paritarios. Este proceso de certificacién consta de 3 Niveles de Certificacion: INICIAL, INTERMEDIO y SUPERIOR.

. INTERMEDIO

Ccaten 2013

fl-; r > En primera instancia en este nivel se exige que los cursos del nivel inicial se
3. L{ Manejo Manual de carga. encuentren realizados por todos los integrantes titulares y suplentes.
proj .
L — Los cursos de Manejo manual de carga, Elemento de proteccion personal y el
~ ™~
. de libre eleccion por parte del CPHS de acuerdo a la MIPER del lugar donde
| | Elemento / Equipo de
proteccion personal. ejerce el CPHS, estos 3 cursos los debe realizar un representante titular de la
. empresa y otro representante titular por parte de los trabajadores.

| | Curso libre eleccién de
acuerdo a MIPER




Proceso de certificacion de CPHS seguro

laboral
Niveles de certificacion:
Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad seguro
NIVEL SUPERIOR laboral
INICIO
FEB_24
RO SO P TR B A ¢ SEouRoA 1. IDENTIFICACION ¥ 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4. PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS
REGLAMENTO DE
CERTIFICACION

CPHS Dentro de las organizaciones, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad es un pilar fundamental en la gestion de seguridad y salud en el trabajo, siendo un organismo técnico de participacién conjunta y
armoénica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacién Chilena de Seguridad ha desarrollado un proceso voluntario de certificacion escalable y de reconocimiento a la gestion de SST realizada
por los Comités Parttarios. Este proceso de certificacion consta de 3 Niveles de Certificacion: INICIAL, INTERMEDIO y SUPERIOR.

Exigencias transversales basicas para certificar a los CPHS (exigencia para los 3 niveles):

1. La empresa debe estar adherida a la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

2. El Comité Pari
sus Integrantes '

gmz:‘:’::;:: SUPERIOR En el nivel superior se exige que los cursos del nivel inicial se encuentren realizados
por todos los integrantes titulares y suplentes y los cursos indicados en el nivel
2 2 ¥ ([ ™ 0 . 0 Il
Exigencias especifi ) intermedio solo por todos los titulares del CPHS (trabajadores y empresa).
Protocolo de Riesgos
* Psicosociales
I Los 2 cursos exigidos en el Nivel Superior que son Protocolo Psicosocial y el
- -~ curso de libre eleccion de acuerdo a la MIPER, deben ser realizados por un
T T e e representante titular de la empresa y otro representante titular por parte de los

acuerdo a MIPER trabajadores.




Proceso de certificacion de CPHS seguro
laboral

seqguro
laboral

1. IDENTIFICACION 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4, PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS

I_ == DEN{0 da las qroanizacionas,. el Comité Paritario de Hiniens, v.Seguridad.as.up pilag fundamental en la.oestidn de sequidad.y salud ep el trahaio siandoun areanismatécnicp de nadicinacion caniuotay o e

armonica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacion Chilena de Seguridad ha desarrollado un proceso voluntario de cerificacion escalable y de reconocimiento a la gestion de SST realizada
por los Comités Paritarios. Este proceso de certificacion consta de 3 Niveles de Certificacion: INICIAL, INTERMEDIO y SUPERIOR.

Cada Lista de Verificacion (Inicial, Intermedio y Superior) contiene 6 apartados:

Inicio
1.- Identificacion del CPHS
2.- Pauta de Evaluacion
3.- Resultados
4.- Plan de Accion
5.- Cursos CPHS
6.- Cursos Especificos

14



Proceso de certificacion de CPHS

Opciones para certificar los niveles inicial, intermedio y superior:

seguro
laboral

1.- Modelo escalable: ElI CPHS comienza certificando por el nivel inicial, luego el intermedio

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

cada nivel.

EVALUACION NIVEL INICIAL

REQUISITOS

NIVEL INTERMEDIO

Revisidn de 5 preguntas del nivel INICIAL.

NOTA: 5i es que aplica, leer punto 4 de exigencias
especificas.

2.- Modelo saltado:

CRITERIO DE
EVALUACION

CUMPLE
NO CUMPLE
NO APLICA

CUMPLE

EVIDENCIA OBJETIVA

El auditor debe escribir la evidencia encontrada
o la evidencia que falté para que el requisito se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE y ademas,

especificar cuando una pregunta se evalua con

NO APLICA.

Puede comenzar con la auditoria
Nivel Intermedio

GUIA PARA EL AUDITOR

Describe la evidencia que el auditor solicitara por cada requisito.
El auditor tiene la facultad de solicitar mas evidencia si asi lo requiere.

Alguna de las evidencias presentadas en la plataforma ACHS Gestidn es valida

para este proceso.

Elegir 5 preguntas aleatarias del Nivel INICIAL, eligiendo una de cada requisito que se indica:
1 pregunta de Constitucién del CPHS
1 pregunta del Programa de Trabajo
1 pregunta de la Comisidn de Capacitacidn y difusion
1 pregunta de la Comisidn de Investigacion de accidentes
1 pregunta de la Comisidn de Inspecciones y ohservaciones

Estas preguntas las define el auditor a libre eleccidn.

Todas las preguntas elegidas deben dar cumplimiento al 100% con evidencia objetiva la cual pude
ser en papel o por medio de la plataforma ACHS Gestidn.

Si existe una pregunta que fue evaluada con NO CUMPLE, la auditoria del nivel intermedio no se
realiza.

y finalmente el nivel superior cumpliendo siempre los meses de funcionamiento que exige

Por este camino el CPHS puede elegir el nivel que desee certificar, si
quiere certificar el nivel intermedio, saltandose el nivel inicial, lo mismo ocurre cuando el
CPHS quiere certificar el nivel superior sin pasar por el proceso de los niveles inicial e
intermedio. En todos los casos el auditor realizara 5 preguntas aleatorias del nivel que el
CPHS ha omitido. Esto se establece ademas en las listas de verificacion.

Estas preguntas se realizan solo
cuando el CPHS NO SE
ENCUENTRA CERTIFICADO
EN EL NIVEL INICIAL

Siuna de estas 5 preguntas el
CPHS no cumple, la auditoria
Nivel Intermedio

NO se puede llevar a cabo.

15




Proceso de certificacion de CPHS seguro
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Flujo del proceso de Certificacion

T{'l,‘-less.dml‘gm":.:mn d:r CPHS decide certificar CPHS se realiza Experto asesor ACHS
= proceso de certificacién su CPHS auto-auditoria valida las evidencias y el

90% de cumplimiento

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

l Menor 80%

REGLAMENTO DE st sl 2ol
gEﬁgIFICACION e ——— il s CPHS realiza pLAN DE Experto asesor ACHS

ACCION para obtener 90%
de cumplimiento en la
auto-auditoria

solicita internamente
auditoria CPHS

|

Auditor
Certifica al
CPHS

CPHS
genera Plan
de accién

50 &=

CPHS NO cumple
con el 100% del
Plan de accién

CPHS cumple
con el 100% del
Plan de accion




Proceso de certificacion de CPHS seguro
laboral

Auditores del Proceso:

v" Auditores ACHS con conocimiento de normativa legal vigente aplicable a los CPHS y
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION v

CPHS Aprobacion del curso de auditores del proceso de certificacion de CPHS

v' Con experiencia en la realizacién de auditorias.

Ccaten 2013

17



Proceso de certificacion de CPHS seguro
laboral

Vigencia de la Certificacion:

La vigencia de la certificacion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad es

de 1 afo para cada nivel, aun cuando el Comité enfrente el proceso de elecciones

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE y se constituya por otros o mismos integrantes.

CERTIFICACION
CPHS

Puede darse el caso que el CPHS saliente lleve menos de 1 afio certificado, lo que
involucra que el CPHS entrante comience su gestion certificado en cualquiera de los

3 niveles. La certificacion estara vigente hasta cumplir un aflo desde la auditoria
realizada al CPHS saliente.

18



Proceso de certificacion de CPHS

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

Informe de auditoria:

seguro
laboral

El auditor del proceso, al finalizar la auditoria elaborara un informe de auditoria de
certificacion, el cual formalizara los resultados obtenidos en la lista de verificacion

con el area central.

Este informe se hara llegar directamente al CPHS via maill,
con copia al experto en prevencion de la empresa.

seguro
laboral

[NOMBRE DE LA EMPRESA]

INFORME DE AUDITORIA DE
CERTIFICACION
NIVEL XXX

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

19



Proceso de certificacion de CPHS seguro
laboral

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

Suspension de la Certificacion:

El CPHS perdera la certificacion en los siguientes casos:

* La empresa se desafilia de la Asociacion Chilena de Seguridad

* En caso de accidente laboral con consecuencia de amputacion traumatica o fatal, esta
suspension no se vuelve a recuperar hasta un afio después, ocurrido el accidente. Esto es
solo en el CT donde haya ocurrido el accidente, esta suspension no es a nivel
organizacional, lo cual no afecta a otros CT cuyos CPHS poseen certificacion de su CPHS.

La formalizacion de la suspension sera por medio de una notificacion por escrito al CPHS
indicando el motivo.

Para que el CPHS nuevamente se le otorgue la certificacion, debe pasar nuevamente por el
proceso de certificacion, en un periodo no menor a un afio desde la fecha del accidente
grave o fatal.

20



Proceso de certificacion de CPHS

CERTIFICACION COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO DE
CERTIFICACION
CPHS

[

Entrega del Certificado:

seguro
laboral

Posterior a la aprobaciéon de la Auditoria de Certificacion, el experto asesor coordina la
entrega del Certificado para el Comité Paritario de Higiene y Seguridad segun nivel de

certificacion.

El certificado considerara
la fecha del dia en que
se realizo la auditoria al
CPHS, lo cual desde ella
correra la vigencia de la
certificacion que es 1
ano.

seguro
laboral

CERTIFICAMOS QUE EL COMITE PARITARIO DE LA EMPRESA

Asociacion Chilena de Seguridad

Sucursal Sala Cuna Achs, ubicada en General Jofré 38, Providencia.

Ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el Nivel Inicial
del proceso de certificacion de CPHS, demostrando compromiso
con la seguridad y salud ocupacional.

P

RODRIGO DE LA CALLE
GERENTE DE DIVISION,
DESARROLLO DE PRODUCTO
Y ESTRATEGIA DIGITAL

21



Herramientas de apoyo ,
al proceso de CERTIFICACION de

Comités Paritarios

seguro
laboral




Pagina web

https://www.achs.cl/comitesparitarios/certifica-tu-comite

Proceso de certificacion
para Comités Paritarios

Nivel inicial

seguro
laboral
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Listas de Verificacion CPHS seguro
laboral

Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

NIVEL INICIAL laboral
INICIO

seguro

FEB_24

1. IDENTIFICACION | 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4. PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS

Dentro de las organizaciones, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad es un pilar fundamental en la aestién de seauridad v salud en el trabaio_siendo un oraanismo técnico de particinacién coniunta v
armoénica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacién Chilena de Segt
por los Comités Paritarios. Este proceso de certificacion consta de 3 Niveles de Certif

Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Exigencias transversales basicas para certificar a los CPHS (exigencid Seg uro

1. La empresa debe estar adherida a la ASOCIACION CHILENA DE SEG N IVEL INTERM E DIO la DO ra |
2. EI Comité Paritario de Higiene y Seguridad debe estar constituido, de ac |DE NT' F | CAC | O N CPH S

sus integ a al de la auditoria de certificacion el
3. Durante los Gitimos 12 meses a la fecha de la auditoria, la empresa no
propio del CT como contratistas que laboren en el CT por mas de 30 INICIO 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4, PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6. CURSOS ESPECIFICOS

Exigencias especificas para certificar NIVEL INICIAL:

1.- INFORMACION GENERAL

Fecha de la auditoria [ oD /MM 78]

Experto Asesor ACHS del CT [Nombre expertt Seg u ro
Nombre Auditor ACHS Nivel Intermedio [memeacis NIVEL SUPERIOR la DOl'a|

Certificacion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

2.- IDENTIFICACION DE LA EMPRESA 'N |C|O

I FEB_24
Nombre o razén social | [Mombre empresa]
Direccién de la empresalorganizacién [Nombre calle, ¢ 1. IDENTIFICACION 2. PAUTA DE EVALUACION 3. RESULTADOS 4, PLAN DE ACCION 5. CURSOS CPHS 6 CURSOS ESPECIFICOS
Rubro | [Identificacion Rubro]

Dentro de las organizaciones, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad es un pilar fundamental en |a gestién de seguridad y salud en el trabajo, siendo un organismo técnico de participacion conjunta y
armodnica entre la empresa y los trabajadores. Por esto, la Asociacién Chilena de Seguridad ha desarrollado un proceso voluntario de certificacion escalable y de reconocimiento a la gestion de SST realizada
por los Comités Paritarios. Este proceso de certificacion consta de 3 Niveles de Certificacién: INICIAL, INTERMEDIO y SUPERIOR.

Exigencias transversales basicas para certificar a los CPHS (exigencia para los 3 niveles):

1. Le empresa debe estar adherida a la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

2. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad debe estar constituido, de acuerdo al cuerpo legal que le aplique, D.S. N°54, D.S. N°76, D.S. N°3 y D.S. N°92 segun corresponda y con todos
sus integrantes vigentes al momento de la auditoria de certificacion

3. Durante los (ltimos 12 meses a la fecha de la auditoria, la empresa no debe haber tenido ningln accidente laboral con consecuencia de amputacion traumatica o fatal, tanto en personal
propio del CT como contratistas que laboren en el CT por mas de 30 dias corridos.

Exigencias especificas para certificar NIVEL SUPERIOR:




Cursos de capacitacion seguro
laboral

Capacitaciones de los integrantes por nivel de certificacion:

INICIAL INTERMEDIO SUPERIOR
S ) a N a N
CPHS, segun su
constitucion : Protocolo de Riesgos
— —| Manejo Manual de carga. — . ,
(Ver apartado N°6 de la lista de J J Psicosociales
verificacién Nivel inicial) L L
~ ) e ) (a )
Identificacion de Peligros : . -
|y Ev. de riesgos en el || Elemento / Equipo de | | Curso libre eleccion de
trabajo. proteccion personal. acuerdo a MIPER
.
[ Método de Investigacion ) ( N
de accidentes: Arbol de || Curso libre eleccion de
Causas acuerdo a MIPER
L (Todos los titulares) L




Capacitaciones ACHS seguro

laboral

Algunos cursos disponibles para el CPHS

NOSOTROS » TRABAJADORES v EMPRESAS v SERVICIOS EN LINEA EN CASO DE ACCIDENTE SUMATE A LA ACHS & INGRESA ~

Conoce nuestra amplia oferta de capacitaciones para'ti y tus
; AQ trabajadores

https://capacitacion.achs.cl/buscar-capacitaciones?b=comite

PRESENCIAL

Comité paritario de higiene y
seguridad para empresas
portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Desarrollar, en los miembros de los Comités

Paritarios de Higiene y Sequ..

@® Duracion: 20 horas

- 25 cupos

Conoce mas

ELEARNING

Comité paritario de higiene y
seguridad para empresas
portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Desarrollar, en los miembros de los Comités

Paritarios de Higiene y Segu...

© Duracién: 20 horas

Conoce mas

E=—

Comité paritario de higiene
seguridad para empresas
portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:
Desarrollar, en los miembros de los Comités

Paritarios de Higiene y Sequ..

@ Duracién: 20 horas

& 25cupos

Conoce mas

PRESENCIAL

Construyo Chile para comités
paritarios

Al finalizar e

curso, el participante lograra:

Potenciar la

ion

hacer mas eficaz su gest.

@ Duracion: 20 horas

2 25cupos

Conoce mas

Orientacion en prevencion de
riesgos comités paritarios
empresas portuarias

Al finalizar el curso, el participante lograra:

Gestionar eficazmente la seguridad y salud en

el trabajo de los Comités ...

@ Duracion: 20 horas

& 25cupos

Conoce mas



Manuales CPHS

A

Rol y Funciones.
Herramientas de apoyo.
Elaboracion de Programa de Trabajo.

Liderazgo para el CPHS.

COMITE
PARITARIO

[02] St

COMITE
PARITARIO

[ 01 ] ROl y Funciones del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad/Faena

COMITE
PARITARIO
[03] s

seguro
laboral

COMITE
PARITARIO

Lider:
Comités Paritarios




Plataforma ACHS Gestién — Médulo CPHS @ iselsjrjuroI
apora

Gestion de Comité Paritario en la
Plataforma ACHS GESTON

| https://achsgestion.achs.cl/soporte-en-
https://achsgestion.achs.cl/ linea/gestion-de-comites-paritarios-de-higiene-
ys—— y-seguridad-cphs/videos

2 5
@seguro . —— Videos

laboral

o Novedades: Descarga la MIPER de Emergencias de tu empresal La encontraras dentro del modulo Gestion de riesgos de emergencias.

Video: Gestion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Si eres una empresa que (CPHS) parte 1

quiere cuidar a sus
trabajadores, conoce
ACHS Gestion.

Video: Gestion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
(CPHS) parte 2

Video: Gestion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
(CPHS) parte 3




Formularios para la gestion del CPHS seguro
laboral

v Informativo de las elecciones

~ Reunion efectiva y agenda tipo para reuniones ordinarias del CPHS
v Actas de Elecciones

v Formato de Voto

v Acta de Constitucion

v Actas de Reunién mensuales / extraordinarias

~ Carta de designacion de los Representantes de la Empresa

v Formato de inspecciones / observaciones

v Registro de accidentes

+ Formato de investigacion de accidentes
v ...entre otros



Vive el cuidado
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