
Recomendaciones para la prevención de 
infecciones respiratorias 
en el lugar de trabajo

Prevenir las infecciones respiratorias es crucial para mantener un 
ambiente de trabajo seguro y saludable. Las siguientes recomendaciones 
están diseñadas para implementar medidas efectivas de prevención en el 

lugar de trabajo y proteger la salud de quienes trabajan.

1. Vacunación contra la influenza y el COVID-19

• Promoción de la vacunación: Fomentar la vacunación contra la influenza y el COVID-19. La vacunación 
es una de las medidas más efectivas para prevenir la enfermedad grave en caso de contagiarse de 
alguno de estos virus.

• Facilidades para la vacunación: Informar a quienes trabajan sobre las campañas de vacunación del 
Ministerio de Salud. La empresa puede gestionar la vacunación en el lugar de trabajo para facilitar el 
acceso.

• Grupos objetivo vacuna influenza: A partir del 1 de agosto de 2024 la campaña de vacunación contra 
influenza está abierta patra todas las personas que quieran vacunarse.

• Grupos objetivo vacuna COVID-19: incluye a los siguientes grupos que hayan cumplido 1 año desde su 
última vacuna:

 Ħ Personas mayores de 60 años.
 Ħ Pacientes inmunocomprometidos (desde los seis meses).
 Ħ Profesionales de la salud (público o privado).
 Ħ Personas con enfermedades crónicas (desde los seis meses).
 Ħ Embarazadas desde cualquier momento de gestación.
 Ħ Funcionarios y funcionarias de Senapred, Conaf y Bomberos.
 Ħ Censistas del Censo 2024.
 Ħ Cuidadores y contactos intradomiciliarios de personas en situación de dependencia.
 Ħ Personal en servicio de las Fuerzas Armadas, Carabineros, PDI y Gendarmería.
 Ħ Personal que desarrolla atención directa a público en farmacias.
 Ħ Personal de laboratorios que realizan detección de SARS-CoV-2.
 Ħ Funcionarios y funcionarias de los 24 ministerios, del Poder Judicial, Legislativo, de Gobiernos 

Regionales y Municipalidades
 Ħ Profesores y profesoras, asistentes y personal de la educación parvularia y escolar hasta 

octavo año de enseñanza básica, quienes deben presentar alguna credencial, certificado del 
establecimiento, contrato de trabajo o lo que permita dar cuenta de su labor al personal del 
vacunatorio.
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2. Desinfectar superficies

• Limpieza regular: Establecer un programa de limpieza y desinfección regular de superficies comunes 
como escritorios, teclados, teléfonos, equipos, manijas de puertas, pisos, entre otros. Enfocándose en 
superficies con mayor contacto.

• Desinfectantes recomendados: Amonio cuaternario de 4ta generación para superficies comunes, 
cloro para baños. Se puede utilizar para proteger pantallas de computador o teléfonos, como también 
realizar la limpieza con alcohol isopropílico.

3. Ventilar los espacios

• Favorecer la ventilación: Asegurarse de que los sistemas de ventilación funcionen correctamente 
y que se realice un mantenimiento regular. Si es posible, aumentar la ventilación natural abriendo 
ventanas y puertas.

• Uso de purificadores de aire: Considerar la instalación de purificadores de aire con filtros HEPA en 
áreas donde la ventilación natural no sea suficiente.

• Monitoreo de calidad de aire: Cuando sea posible, monitorear regularmente la calidad del aire interior 
y tomar medidas correctivas si los niveles de contaminantes son altos.
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4. Favorecer el distanciamiento físico y las medidas preventivas 
      en caso de haber personas con síntomas respiratorios

• Distanciamiento físico: Promover el distanciamiento físico en el lugar de trabajo manteniendo una 
distancia mínima de 1.5 a 2 metros entre las personas, evitando dentro de lo posible las aglomeraciones 
de personas en espacios cerrados.

• Trabajo remoto y horarios flexibles: Cuando sea posible, fomentar el trabajo remoto y los horarios 
flexibles para reducir la densidad de personas en el lugar de trabajo.

• Medidas preventivas en personas con síntomas respiratorios: Reforzar con quienes trabajan las 
medidas a tomar en caso de síntomas. Estas incluyen cubrirse la boca y la nariz con un pañuelo 
desechable o con el codo al toser o estornudar, desechar los pañuelos usados de manera adecuada, 
utilizar mascarilla y trabajar remotamente cuando sea posible.

• Promover el lavado de manos: Resaltar la importancia del lavado de manos y disponibilizar alcohol 
gel en lugares claves como ingresos o espacios comunes de colación o preparación de alimentos.

Implementar estas recomendaciones ayudará a reducir la 
propagación de infecciones respiratorias en el lugar de trabajo, 

protegiendo la salud de quienes trabajan y manteniendo un entorno 
laboral seguro. 

¡La colaboración y el compromiso de todos son esenciales para el 
éxito de estas medidas!

www.achs.clLas mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)
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