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Análisis/highlights informe de Empleo y Remuneraciones enero 2024 (datos octubre 2023)1 

Contexto: cifras de empleo INE trimestre móvil septiembre-noviembre (29 diciembre de 2023):  

- Cifras del INE del 29 de diciembre mostraron que desempleo se mantiene en niveles altos 

sin dar señales de recuperación, llegando a 8,7% en el trimestre septiembre-noviembre. 

Ello implica un aumento del desempleo de 0,8 puntos porcentuales en 12 meses, y de 0,1 

puntos porcentuales respecto del trimestre móvil anterior luego de ajustar por 

estacionalidad (desocupación ajustada estacionalmente fue 9%). Personas ocupadas 

aumentaron en un 2,9%, inferior al aumento de 3,8% de la fuerza de trabajo que, a pesar de 

debilidad del empleo, continúa recuperándose (personas fuera de la fuerza de trabajo 

disminuyen en un 3,3% y participación laboral y ocupación alcanzan 61,5% y 56,1% 

respectivamente -la primera aún no alcanza el 63% pre-crisis de 2019-). El total de personas 

desocupadas aumentó 14% en 12 meses. 

- Empleo por tipo: señales mixtas respecto de la calidad del empleo: mayor crecimiento se 

dio en empleo por cuenta propia y en el empleo asalariado formal del sector público 

(ocupación informal crece menos que ocupación formal, especialmente debido a la caída 

de los asalariados informales y crecimiento del empleo público). Tasa de ocupación 

informal alcanzó un 27,5%, creciendo 0,2 puntos porcentuales en 12 meses. Empleo de 

personas asalariadas formales creció un 3% (1,36% sector privado y 10,75% sector público), 

trabajadores por cuenta propia crecieron 6,2%. Asalariados informales cayeron 0,7%. 

- Empleo por sector: mayores alzas continúan observándose en los sectores salud (11,4%) y 

administración pública (10,7%) asociados al empleo público. De igual manera, los 

principales descensos vuelven a observarse en construcción (-5,3%), hogares como 

empleadores (-12,5%) y actividades inmobiliarias (-19,6%). 

- Otras medidas de desempleo más complejas: Tasa combinada de desocupación y tiempo 

parcial involuntario se incrementó en 1 pp., situándose en 14,1%. La tasa combinada de 

desocupación y fuerza de trabajo potencial alcanzó 16,3%. 

- Reacciones de la prensa: 

o Baja preocupación relativa del mundo político por crecimiento del desempleo que 

completa 13 alzas consecutivas (no salieron autoridades a comentar resultados ni 

fueron entrevistadas, ni de gobierno ni de oposición).  

o Entre los técnicos, aumenta preocupación por baja creación de empleo en el sector 

privado (t13, Emol, La Tercera, Bío-Bío).  

o Existe una percepción que el gobierno puede hacer más (Chile es de los países más 

rezagados de Latam en recuperación post-pandemia -OIT-). (LyD, Emol) 

o Aumenta discusión de condiciones estructurales del desempleo, destacando que 

recuperación del empleo basado en empleos públicos no es una recuperación 

 
1 Cifras de empleo Achs son cifras reales de datos administrativos basadas en el universo de empresas Achs 
que representan aproximadamente un 42% de los empleados ocupados formales y un 31% de los ocupados 
totales (difiere de las cifras del INE basadas en encuestas que incluyen informalidad, en que las cifras Achs 
son administrativas y sólo incluyen el empleo formal). 
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sostenible. Se espera un “desafiante” 2024, especialmente dada baja tasa de 

inversión. Preocupación por mayor precariedad del empleo y alta importancia del 

sector informal. (Bío-Bío, La Tercera, Emol) 

o Nota positiva: se destaca que número de ocupados alcanzó el nivel más alto 

histórico (Bío-Bío, La Tercera) 

HIGHLIGHTS GENERALES DATOS Achs: 

• En octubre, luego de más de un año de tasas de crecimiento positiva, cae empleo Achs en 

0,02% en 12 meses. La caída en el empleo de octubre equivale a una pérdida de 636 puestos de 

trabajo neto sobre una base de 2,60 millones de trabajadores (caída que no es significativa en 

empleadores que llevan al menos 12 meses asociados a la Achs). 

• Caída del empleo Achs en octubre de 0,02% es menor en más de dos puntos a las cifras 

comparables del INE, aunque consistente con debilidad del empleo asalariado privado. Las 

cifras del INE del trimestre septiembre-noviembre muestran un mejor comportamiento que las 

cifras Achs, con un crecimiento en 12 meses de 3% en los asalariados formales y de 2,43% en 

los asalariados en general (vs 2,78% en agosto). La brecha entre las cifras Achs y las del INE 

podrían explicarse en parte porque el agregado del INE esconde dos realidades disímiles: el 

empleo asalariado en el sector público que crece un 9,06%; y el bajo dinamismo del empleo 

asalariado privado, donde la Achs tiene mayor participación, que crece sólo 1,08%.  

 

• Con respecto a los salarios, se observa un aumento significativo de los salarios reales Achs por 

sobre el 5%, a diferencia de los salarios reales del INE que crecen un 3,5%. Con un crecimiento 

de 5,07% real en 12 meses, el salario imponible promedio de empleadores Achs llega a 

$1.160.574. Los salarios reales continúan mostrando un comportamiento inesperado en 

empresas Achs con alzas superiores a las proyectadas (especialmente en tiempos de crisis). Esto 

podría ser fruto de la inflación menor a la esperada que justificó alzas de salarios nominales de 

10,17% superiores al 8,6% del resto de la economía reportado por el INE. También se especula 

2,
64

%

1,
12

%

2,
98

%

2,
95

%

1,
94

%

7,
80

%

2,
00

%

0
,8

7%

2,
37

%

2
,2

6%

0
,9

7
%

8,
56

%

0
,9

3%

0,
16

%

2
,0

2% 3,
12

%

2,
82

%

4,
55

%

1
,5

5%

0,
4

8%

2,
0

2%

2
,5

2%

1,
8

8%

5,
5

5%

0,
61

%

0,
3

1
%

2,
03

%

2,
7

8%

2,
09

%

6,
0

3%

0
,8

2
%

-0
,0

2
%

2
,8

7
%

2
,4

3
%

1
,0

8
%

9
,0

6
%

Achs Total Achs Muestra Ocupados (INE) Asalariados (INE) Asalariados
privado (INE)

Asalariados
público (INE)

Variación Empleo Achs vs INE
(cambio en 12 meses, varias categorías)

ene.2023 feb.2023 abr.2023 jun.2023 ago.2023 oct.2023



INFORME EMPLEO Y REMUNERACIONES 

OCTUBRE 2024 
 

 

3 
 

podría ser fruto del bajo dinamismo que en algunos sectores hace que salgan trabajadores de 

menores salarios, afectando el promedio al alza (pues quedan personas de salarios más altos). 

 

Empleo por sector 

• Empleo en sectores productivos profundiza su caída en octubre respecto al mismo mes del año 

2022, mostrando una pérdida de más de 23.000 puestos de trabajo transversalmente entre 

diversos sectores en empresas con más de 12 meses asociadas a la Achs (en agosto la caída 

había sido de 17.500 y en junio de 12.500), sólo energía y minería presentan tasas positivas y 

en ambos casos menor al 0,8%. Caída del empleo nuevamente está liderada por los sectores 

agrícola, comercio, construcción e industria, que en conjunto destruyen más de 16 mil puestos 

de trabajo consolidando la tendencia del 2023 (con caídas de -4,75%, -0,5%, -2,23% y –0,64%, 

respectivamente). Se repite y profundiza caída en el sector financiero (-1,6%), que durante el 

primer semestre había mostrado caídas marginales o incluso crecimiento. Sólo se observan alzas 

en los sectores energía y minería, que en conjunto suman 475 nuevos puestos de trabajo, con 

crecimientos casi nulos de 0,3% y 0,8% respectivamente. 

• En contraste, los sectores ligados a servicios públicos: gobierno, salud y educación, mantienen 

altas cifras de creación de empleo. El empleo en el sector gubernamental crece en 5,29% 

(equivalente a 12.222 nuevos puestos de trabajo), salud en 3,48% (4.216 puestos de trabajo) y 

educación 1,76% (6.145 puestos de trabajo). Estos tres sectores en conjunto crean 22.583 

puestos de trabajo neto, cifra en algo inferior a los 25 mil observados en agosto, señal de una 

desaceleración en la tasa de crecimiento del empleo, pero aún muy lejos del comportamiento 

de los sectores productivos.  

• Se agudizan dudas respecto de la sostenibilidad de un empleo donde se observa una caída 

transversal en sectores productivos, especialmente en aquellos intensivos en uso de capital 

humano, y que sean sólo empleos públicos y de servicios los que estén generando nuevos 

puestos de trabajo. 
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• Al contrastar cifras Achs por sector con las del INE, al igual que en el informe anterior, destaca 

el sector construcción, donde las cifras sectoriales del INE muestran una caída más pronunciada 

que las cifras de empleo de la Achs (-7,1% INE vs -2,2% Achs) manteniendo la brecha de 4 puntos 

observada en agosto (que podría deberse al empleo informal). En el lado opuesto, las cifras del 

INE continúan mostrando una mayor creación de empleo que las cifras Achs en los sectores 

salud y gubernamental (crecimiento de 11,4% vs 3,5% y 10,7% vs 5,3%, respectivamente). 

Finalmente, y al igual que en el último informe, destacan las diferencias -caída o nulo 

crecimiento del empleo según cifras Achs vs crecimiento acelerado según cifras INE- en los 

sectores financiero y energía (11,6% vs -1,6% y 18,7% vs 0,3%), grupo al que se suma el sector 

industrial con un crecimiento de 7,2% según el INE y caída de 0,6% según datos Achs. 
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• Con respecto a la variación de salarios por sector, por primera vez en el año todos los sectores 

muestran un aumento en el salario promedio imponible real. Las mayores alzas se observan en 

los sectores acuícola (+7,62%), educación (+7,41%) y agrícola (+6,99%). Destaca la menor tasa 

de crecimiento relativo de los salarios de la minería respecto del último informe (que pasa de 

crecer 5,49% en el informe anterior a 2,43% en este). El sector gubernamental aumenta los 

salarios en un 5,94% real, mientras en salud los salarios aumentan un 5,79%, en parte fruto de 

la menor inflación.  

• Respecto a los niveles de salario promedio imponible por sector, salvo la agricultura, todos los 

sectores muestran salarios promedio superiores al millón de pesos. El comercio por primera 

vez supera dicha barrera subiendo desde $987.883 en el último informe a $1.001.559, mientras 

la construcción, con un promedio de $1.006.551, se mantiene en dicho grupo. Los mayores 

salarios imponibles promedio continúan en la minería, siendo el único sector con un promedio 

superior a los 2 millones ($2.178.252). Le sigue el sector gubernamental con un promedio de 

$1.531.053, alejándose en más de $50.000 del tercer lugar que ocupa el sector financiero, luego 

del fuerte crecimiento reportado. 

 

Empleo por región 

• Cae el empleo en toda la zona central: las regiones de Valparaíso (-0,07%), Metropolitana (-

0,21%), de O’Higgins (-1,71%) y del Maule (-3,10%) presentaron una caída en el empleo Achs. 

La Araucanía sale por primera vez en el año del terreno negativo creciendo un 0,25%. El mayor 

crecimiento del empleo se observó nuevamente en la región de Tarapacá (+4,37) seguido por 

Coquimbo (+3,85%). 

• Con respecto a los salarios por región, los salarios más altos se observan en las regiones mineras 

del norte (regiones de Antofagasta y Atacama). Con respecto al cambio en la renta imponible 

promedio, la región del Maule con 8,12% aunque mantiene los salarios más bajos, presenta el 

mayor crecimiento del país ayudando a cerrar la brecha salarial. Ninguna región presenta una 

caída real en sus salarios. En la Región Metropolitana, el salario imponible alcanzó los 

$1.219.741 promedio, aumentando en un 4,45% real en 12 meses. 
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Empleo por tamaño de empresa (definido según número de empleados) 

• Salvo las grandes empresas, todas las categorías por tamaño muestran una caída en el 

empleo. La pequeña empresa, con menos de 50 trabajadores, nuevamente mostró una caída 

en el empleo en 12 meses, esta vez de 1,9%, pérdida equivalente a 11.642 puestos de trabajo. 

La siguiente categoría, empresas y empleadores con entre 51 y 100 trabajadores, se traslada a 

terreno negativo cayendo 0,6%. El empleo en empresas de tamaño inmediatamente superior -

entre 101 y 500 trabajadores-, cae en un 1,2% y sólo los grandes empleadores, con más de 500 

trabajadores, presentan un aumento en el empleo de 1,6%, significativamente inferior al 2,3% 

de crecimiento del último informe con resultados (muy ligado a comportamiento de los sectores 

gubernamental y salud). 

• Se repite comportamiento de salarios de grandes empleadores, que no sólo son mayores, sino 

que también crecen más que el salario en empleadores más pequeños (aunque tasa de 

crecimiento disminuye debido a mayor crecimiento real en empresas más pequeñas, con lo 

que disminuye velocidad a la que se amplía la brecha por tamaño de empleador). La renta 

imponible promedio de los empleadores más pequeños alcanzó los 950.423 (+4,52% real), 

mientras que el de las empresas de más de 500 empleados llegó al $1.264.415 (+5,06% real). 
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Definición de la Muestra de este informe 

- En octubre de 2023, los empleadores y empleados afiliados a la Achs son 84.152 y 2.805.161, 

respectivamente, creciendo 4,14% y 0,82% en 12 meses. Sin embargo, la muestra analizada es 

de empleadores que cotizaron tanto en octubre de 2023 como en octubre de 2022, que 

corresponde a 69.625 empleadores y sus 2.598.536 trabajadores, representando un 82,74% del 

total de empleadores y 92,63% del total de trabajadores asociados a la Achs. 

- El uso de una muestra estable de asociados que han cotizado durante 12 meses (y no la 

totalidad), se justifica porque los cambios en el universo de asociados pueden ser resultado de 

la actividad comercial de la Achs y el consiguiente cambio de empleadores entre mutualidades. 

De usar el universo, el análisis estaría sesgado al ser sobre una muestra que varía en el tiempo2. 

- Aunque eliminar empresas que no han cotizado en 12 meses soluciona sesgos y errores de 

interpretación, impide observar el impacto de empresas que dejan de operar y cotizar en la Achs 

(desempleo por quiebra del empleador), y nuevos empleos fruto de la creación de empresas 

que cotizan por primera vez y que son captadas por la Achs. 

- Un segundo elemento es que este informe compara principalmente datos de octubre de este 

año con datos de octubre del año pasado, corrigiendo efectos estacionales de cada empresa. 

- Finalmente, el informe contrasta los resultados Achs con datos de empleo publicados por el INE, 

en particular los datos del trimestre móvil centrado en el mes de análisis (en este informe se 

analizan datos Achs de octubre 2023 y se comparan con los datos del trimestre móvil 

septiembre-noviembre 2023 publicado por el INE).  

Objetivos de este informe y otras consideraciones 

- La ley N°16.744 establece que cada empleador debe contratar a un organismo administrador 

(OA) para proveer el seguro de accidentes laborales y enfermedades profesionales para sus 

trabajadores dependientes. La Achs cuenta con datos administrativos de empleadores que optan 

por ella como OA.  

- Esta información es complementaria a otras fuentes de información para el análisis de la 

situación laboral del país como son el INE o las encuestas de la Universidad de Chile. Difiere de 

los anteriores al estar basado en datos administrativos en vez de encuestas. 

- La Achs considera que uno de sus roles sociales es la generación de conocimiento que sea útil 

tanto para el diseño de políticas públicas como para la toma de decisiones de sus asociados. 

Contar con información estadística de empleo fidedigna a nivel nacional y basada en datos 

administrativos es un aporte concreto a la sociedad. 

- Atendida la participación de mercado de la Achs, esta información es más cercana a lo que se 

obtendría en un censo que lo que se obtiene a través de una muestra. Sin embargo, ello también 

implica que tiene debilidades al no considerar el empleo informal ni el subempleo.  

- Adicionalmente, la información de salarios excluye el efecto de las rentas más altas (todos los 

salarios superiores se registran al tope imponible -los promedios subestiman el promedio real-). 

 
2 Impide que se interprete como aumento o disminución del empleo nacional, aumentos o caídas en el número de asegurados cuando 
un empleador y sus trabajadores se cambian de mutualidad y la Achs pierde acceso a dicha información. 
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PRINCIPALES RESULTADOS

Empresas

84.152

Octubre 2023

Muestra Achs 

Octubre 2022

Rem. Promedio
1.145.959

N. Trabajadores

2.805.161

Total Nacional

Empresas

80.804

N. Trabajadores

2.782.410

Rem. Promedio
1.041.453

Octubre 2023

Empresas

69.625

N. Trabajadores

2.598.536

Rem. Promedio
1.160.574

Octubre 2022

Empresas

69.625

N. Trabajadores

2.599.172

Rem. Promedio
1.053.436

Variación

Var. N. Trabajadores

-0,02 %

Var. Real Rem. Prom.
5,07 %

Total Achs

Total Nacional Trabajadores

9.052.989

Octubre 2023

Muestra Achs/Total Achs

92,63 %

Var. Empresas

0 %

IPC (12 meses - Sep 23 )

5,10 %

GLOSARIO Y METODOLOGÍA
N. Trabajadores: corresponde al número de trabajadores afiliados a la Achs que pagan sus 
cotizaciones el mes correspondiente, esto lo llamamos masa comercial. El total de masa 
comercial se calcula como la suma de todos los trabajadores afiliados por período que pagan sus 
cotizaciones
Remuneración Promedio: corresponde al total de la remuneración imponible por empresa, 
dividido por su masa de trabajadores. El total de la remuneración promedio se calcula como la 
suma del importe de cotizaciones de todos los trabajadores afiliados a la Achs, dividido por la 
masa y la tasa de cotización ponderada en cada período
Medidas:
Var. Empresas: variación porcentual entre el total de empresas de ambos períodos 
Var. N. Trabajadores: variación porcentual entre el total de la masa de ambos períodos 
Var. Remuneración Promedio: variación porcentual real entre la renta promedio de ambos 
períodos, se obtiene como la variación nominal de ambos períodos menos el IPC acumulado 12 
meses

Var. Empresas

4,14 %

Var. N. Trabajadores

0,82 %

Var. Real Rem. Prom.
4,93 %

Variación

GLOSARIO Y METODOLOGÍA
Bases:
Total Achs: conjunto de empresas afiliadas a la Achs que pagan sus cotizaciones
Muestra Achs: subconjunto de empresas afiliadas del Total Achs, que se presentan tanto en el período 
actual como en el mismo período del año anterior
Total Nacional: corresponde al total de trabajadores ocupados a nivel nacional. Este dato se obtiene del 
Instituto Nacional de Estadísticas 
Variables:
Empresas: corresponde al número de empresas afiliadas a la Achs que pagan sus cotizaciones. El total 
de empresas se calcula como la suma de empresas distintas por período
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SECTOR ECONÓMICO

Sector Dif Trab. Dif Renta Var Trab. Var Renta

.No Asignado

Acuícola

Agrícola

Comercio

Construcción

Educación

Energía

Financiero

Forestal

Gubernamental

Industrial

Minería

Pesca

Salud

Transporte

-79

-1.373

-6.481

-3.249

-3.831

6.145

190

-2.700

-1.142

12.222

-2.774

285

-109

4.216

-1.956

-197.301

128.320

85.892

70.678

101.370

130.975

121.678

113.807

88.459

152.249

95.739

152.609

102.335

125.790

110.316

-52,32 %

-4,43 %

-4,75 %

-0,50 %

-2,23 %

1,76 %

0,29 %

-1,59 %

-1,79 %

5,29 %

-0,64 %

0,78 %

-1,78 %

3,48 %

-1,51 %

-28,81 %

7,62 %

6,99 %

2,49 %

6,10 %

7,41 %

4,10 %

3,24 %

3,08 %

5,94 %

4,59 %

2,43 %

3,49 %

5,79 %

5,90 %

Total -636 107.138 -0,02 % 5,07 %

Sector N Emp. N Trab. '23 N Trab. '22 Renta 2023 Renta 2022

.No Asignado

Acuícola

Agrícola

Comercio

Construcción

Educación

Energía

Financiero

Forestal

Gubernamental

Industrial

Minería

Pesca

Salud

Transporte

10

297

5.845

22.561

7.408

3.998

1.424

6.963

1.152

347

10.909

311

84

2.227

6.089

72

29.638

129.890

648.290

167.894

355.666

64.901

167.450

62.516

243.124

433.213

36.711

6.024

125.422

127.725

151

31.011

136.371

651.539

171.725

349.521

64.711

170.150

63.658

230.902

435.987

36.426

6.133

121.206

129.681

634.705

1.136.925

796.495

1.001.559

1.006.551

1.177.683

1.444.254

1.478.094

1.169.826

1.531.053

1.083.919

2.178.252

1.294.017

1.280.579

1.113.606

832.005

1.008.606

710.603

930.881

905.181

1.046.708

1.322.575

1.364.287

1.081.367

1.378.804

988.181

2.025.643

1.191.682

1.154.789

1.003.290

Total 69.625 2.598.536 2.599.172 1.160.574 1.053.436

Sector N Emp. N. Trab. Renta

.No Asignado

Acuícola

Agrícola

Comercio

Construcción

Educación

Energía

Financiero

Forestal

Gubernamental

Industrial

Minería

Pesca

Salud

Transporte

18

363

6.611

25.888

9.474

4.260

1.646

7.928

1.366

363

12.652

367

101

2.654

7.113

238

35.304

150.345

697.388

197.783

362.047

68.405

180.525

67.002

235.442

471.794

37.122

6.250

133.087

139.678

791.481

1.023.151

685.342

925.669

881.550

1.047.165

1.300.187

1.355.793

1.066.717

1.376.394

980.431

2.003.511

1.184.330

1.143.745

994.614

Total 80.804 2.782.410 1.041.453

Sector
 

N Emp. N Trab. Renta

.No Asignado

Acuícola

Agrícola

Comercio

Construcción

Educación

Energía

Financiero

Forestal

Gubernamental

Industrial

Minería

Pesca

Salud

Transporte

12

382

6.706

27.725

9.578

4.386

1.712

8.226

1.354

361

13.087

356

115

2.768

7.384

74

31.049

144.028

710.909

189.761

374.289

71.593

184.064

65.239

250.005

466.901

39.050

6.238

134.035

137.926

627.231

1.126.266

762.112

987.827

974.300

1.170.000

1.433.407

1.494.967

1.149.784

1.529.681

1.073.541

2.151.186

1.276.156

1.271.348

1.099.760

Total 84.152 2.805.161 1.145.959

Total Achs: Oct. 2023 Muestra AchsTotal Achs: Oct. 2022

GLOSARIO
Sector Económico: sector económico asociado al código CIIU de cada empresa
N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada)
N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) 
Renta: se refiere a la remuneración promedio por empresa (ver Glosario en Portada)
"No Asignado": se refiere al subconjunto de empresas que no tienen una categoría asignada

MEDIDAS
Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos períodos
Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos períodos
Var Trab: variación porcentual entre la masa de ambos períodos
Var Renta: variación porcentual real entre la renta promedio de ambos 
períodos, se obtiene como la variación nominal de ambos períodos menos 
el IPC acumulado 12 meses
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REGIÓN

Región 3 Dif Trab. Dif Renta Var Trab. Var Renta

01-Tarapacá

02-Antofagasta

03-Atacama

04-Coquimbo

05-Valparaíso

06-B. O`Higgins

07-Maule

08-Bío Bío

09-Araucanía

10-Los Lagos

11-Aysén

12-Magallanes

13-R.M.

14-Los Ríos

15-Arica

16-Ñuble

1.176

1.217

638

2.583

-64

-1.604

-2.745

1.066

114

-582

44

65

-3.686

78

144

1.185

86.849

137.695

101.479

114.096

90.916

97.594

99.044

113.852

90.605

125.775

119.520

97.623

106.344

114.651

115.149

101.727

4,37 %

2,46 %

1,66 %

3,85 %

-0,07 %

-1,71 %

-3,10 %

0,61 %

0,25 %

-0,63 %

0,50 %

0,62 %

-0,21 %

0,24 %

0,99 %

2,75 %

2,61 %

6,44 %

2,76 %

6,66 %

5,50 %

6,80 %

8,12 %

7,36 %

5,66 %

7,52 %

6,80 %

4,61 %

4,45 %

5,81 %

6,65 %

6,00 %

Total -371 107.119 -0,01 % 5,07 %

Región 3 N Emp. N Trab. '23 N Trab. '22 Renta 2023 Renta 2022

01-Tarapacá

02-Antofagasta

03-Atacama

04-Coquimbo

05-Valparaíso

06-B. O`Higgins

07-Maule

08-Bío Bío

09-Araucanía

10-Los Lagos

11-Aysén

12-Magallanes

13-R.M.

14-Los Ríos

15-Arica

16-Ñuble

728

1.527

741

2.064

4.010

3.514

3.246

4.891

1.766

2.794

334

648

40.516

1.185

425

1.236

28.105

50.650

39.038

69.669

96.952

92.238

85.990

174.620

45.479

91.531

8.856

10.476

1.712.819

33.115

14.705

44.293

26.933

49.473

38.400

67.087

97.040

93.913

88.735

173.554

45.365

92.115

8.813

10.407

1.716.631

33.037

14.562

43.107

1.212.264

1.330.416

1.392.988

1.083.744

948.737

917.545

847.977

1.027.810

932.732

1.122.073

1.123.555

1.102.283

1.219.741

1.165.509

1.094.722

1.018.277

1.125.410

1.192.134

1.291.510

969.645

857.850

819.712

749.093

913.959

842.127

996.281

1.004.007

1.004.927

1.113.394

1.050.858

979.532

916.549

Total 69.625 2.598.536 2.599.172 1.160.574 1.053.436

Región 4 N Emp. N Trab. Renta

01-Tarapacá

02-Antofagasta

03-Atacama

04-Coquimbo

05-Valparaíso

06-B. O`Higgins

07-Maule

08-Bío Bío

09-Araucanía

10-Los Lagos

11-Aysén

12-Magallanes

13-R.M.

14-Los Ríos

15-Arica

16-Ñuble

829

1.760

907

2.380

4.704

4.059

3.725

5.643

2.116

3.286

376

756

47.010

1.354

500

1.399

28.423

59.146

40.431

71.163

108.430

100.933

94.430

185.262

50.740

100.796

9.159

12.260

1.824.588

35.200

15.189

46.260

1.106.846

1.178.422

1.259.869

952.337

855.987

802.993

733.497

901.682

825.093

997.153

999.387

986.966

1.102.385

1.024.668

964.381

911.537

Total 80.804 2.782.410 1.041.453

Región 3 N Emp. N Trab. Renta

01-Tarapacá

02-Antofagasta

03-Atacama

04-Coquimbo

05-Valparaíso

06-B. O`Higgins

07-Maule

08-Bío Bío

09-Araucanía

10-Los Lagos

11-Aysén

12-Magallanes

13-R.M.

14-Los Ríos

15-Arica

16-Ñuble

903

1.903

1.012

2.609

5.221

4.218

3.954

5.855

2.138

3.475

414

797

48.156

1.429

545

1.523

35.114

56.155

41.979

75.090

110.610

106.269

93.618

189.483

52.458

99.479

9.554

11.869

1.825.490

35.155

15.715

47.123

1.174.812

1.310.765

1.362.412

1.051.619

923.041

904.920

841.656

1.001.200

954.045

1.102.925

1.094.921

1.065.409

1.210.734

1.139.525

1.072.246

997.473

Total 84.152 2.805.161 1.145.959

Total Achs: Oct. 2022 Muestra AchsTotal Achs: Oct. 2023

GLOSARIO
Región: región de la casa matriz asignada por empresa
N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada)
N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) 
Renta: se refiere a la remuneración promedio por empresa (ver Glosario en Portada)

MEDIDAS
Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos períodos
Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos períodos
Var Trab: variación porcentual entre la masa de ambos períodos
Var Renta: variación porcentual real entre la renta promedio de ambos 
períodos, se obtiene como la variación nominal de ambos períodos menos 
el IPC acumulado 12 meses
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TAMAÑO EMPRESAS

Tamaño Dif Trab. Dif Renta Var Trab. Var Renta

T1: 1-50 Trab.

T2: 51-100 Trab.

T3: 101-500 Trab.

T4: +500 Trab.

-11.642

-1.355

-6.472

18.833

83.386

91.723

112.351

116.575

-1,91 %

-0,59 %

-1,17 %

1,56 %

4,52 %

4,19 %

5,22 %

5,06 %

Total -636 107.138 -0,02 % 5,07 %

Tamaño N Emp. N Trab. '23 N Trab. '22 Renta 2023 Renta 2022

T1: 1-50 Trab.

T2: 51-100 Trab.

T3: 101-500 Trab.

T4: +500 Trab.

62.951

3.217

2.706

751

598.580

228.362

546.770

1.224.824

610.222

229.717

553.242

1.205.991

950.423

1.078.881

1.201.523

1.264.415

867.037

987.158

1.089.172

1.147.840

Total 69.625 2.598.536 2.599.172 1.160.574 1.053.436

Tamaño
 

N Emp. N Trab. Renta

T1: 1-50 Trab.

T2: 51-100 Trab.

T3: 101-500 Trab.

T4: +500 Trab.

73.501

3.550

2.968

785

679.521

250.874

601.776

1.250.239

853.648

978.549

1.080.717

1.141.303

Total 80.804 2.782.410 1.041.453

Tamaño N Emp. N Trab. Renta

T1: 1-50 Trab.

T2: 51-100 Trab.

T3: 101-500 Trab.

T4: +500 Trab.

76.908

3.555

2.900

789

698.388

251.622

582.467

1.272.684

933.084

1.062.060

1.191.822

1.262.663

Total 84.152 2.805.161 1.145.959

Total Achs: Oct. 2022Total Achs: Oct. 2023 Muestra Achs

GLOSARIO
Tamaño Empresa: tamaño asignado a cada empresa de acuerdo a la cantidad de trabajadores que posee
N Emp: se refiere al total de empresas distintas (ver Glosario en Portada)
N Trab: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) 
Renta: se refiere a la remuneración promedio por empresa (ver Glosario en Portada)

MEDIDAS
Dif Trab: diferencia nominal entre la masa de ambos períodos
Dif Renta: diferencia nominal entre la renta promedio de ambos períodos
Var Trab: variación porcentual entre la masa de ambos períodos
Var Renta: variación porcentual real entre la renta promedio de ambos 
períodos, se obtiene como la variación nominal de ambos períodos menos 
el IPC acumulado 12 meses
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Evolutivo 12 meses
Número de trabajadores
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Comentarios
En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupación informal, la cual se debe a los efectos de la ley de protección del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en 
lugar de ser desvinculados

Desempleo + Empleo Informal

32 %

33 %

34 %

35 %

January
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Glosario
Número de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) 
Desempleo + Empleo Informal: corresponde a la suma de la tasa de desocupación con la tasa de empleo informal informada por el INE
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Evolutivo 
Número de trabajadores
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Glosario
Número de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) 
Contrataciones: corresponde a la cantidad de trabajadores contratados, informados por las empresas en su declaración mensual de cotizaciones
Desvinculaciones: corresponde a la cantidad de trabajadores desvinculados, informados por las empresas en su declaración mensual de cotizaciones

Comentarios
En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupación informal, la cual se debe a los efectos de la ley de protección del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en lugar 
de ser desvinculados
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Evolutivo 
Número de trabajadores según Tamaño
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Remuneración por trabajadores según Tamaño
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Glosario
Número de Trabajadores: se refiere al total de trabajadores afiliados que componen la masa comercial (ver Glosario en Portada) 
Contrataciones: corresponde a la cantidad de trabajadores contratados, informados por las empresas en su declaración mensual de cotizaciones
Desvinculaciones: corresponde a la cantidad de trabajadores desvinculados, informados por las empresas en su declaración mensual de cotizaciones

Comentarios
En 2020, se presenta una fuerte baja en el desempleo y la ocupación informal, la cual se debe a los efectos de la ley de protección del empleo, puesto que muchos trabajadores fueron adheridos en lugar 
de ser desvinculados
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Evolutivo Rem. Prom
Remuneración Promedio
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IPC acumulado 12 meses*
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Variación Real Remuneración Promedio

-2 %

0 %

2 %

4 %

January

February
March April May

June
July

August

September

Octo
ber

November

December

Año 2020 2021 2022 2023

Comentarios
* IPC acumulado 12 meses considera un desfase de un mes con respecto a la información entregada por INE. Esto se debe a que los ajustes de renta por IPC se realizan con el último dato publicado, el 
cual corresponde al mes anterior


