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EVITARGENERALIZACIONES Y ESTEREOTIPOS

Promover ambientes sequros vy saludables
para las trabajadoras del sector de la

construccion.

Igualdad degéneroenlaconstruccion-incivismo laboral’

Hablaremos sobre la importancia de evitar generalizaciones
y estereotipos en el entorno laboral de la construccién. Estas
actitudes contribuyen a mantener ambientes seguros y
saludables,y promover laigualdad de géneroy el respeto entre
quienestrabajamos.

Evitar generalizaciones significa no hacer suposiciones o
juicios sobre una persona o grupo en funcion de caracteristicas
individuales o estereotipos culturales, étnicos,degénerouotros,
cadapersonaeslnicay merecesertratadade maneraindividual
yjusta.

Los estereotipos son creencias simplificadas o preconcebidas
sobre un grupo de persona, estos estereotipos pueden ser
dafinos y perpetuar prejuicios y discriminacion en el lugar de
trabajo. Esimportante desafiary cuestionar estos estereotipos
parafomentarunambientelaboralinclusivoyrespetuoso.

ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA EVITAR
GENERALIZACIONES Y ESTEREOTIPOS SON:

- Reconocer nuestra propia predisposicién: Todos tenemos
sesgosy prejuiciosinconscientes. Esimportante ser conscientes
de ellos y estar dispuestos a desafiar y cambiar nuestras
creencias.

- Conocer a las personas personalmente: En lugar de juzgar a
alguien en funcién de caracteristicas o género, tomémonos el
tiempo para conocer a las personas en un nivel personal. Esto
nosayudaraacomprendery apreciarsusingularidad.

- Promover la diversidad e inclusién: Valoremos y respetemos
las diferencias de género y de opinién presentes en el lugar de
trabajo. Fomentemos la participacién activa y la igualdad de
oportunidades paratodoslostrabajadores.
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Recuerdaqueevitargeneralizacionesy estereotipos contribuye
a un ambiente laboral mas inclusivo, respetuoso y seguro. Al
trataralos demas como personas Unicasy valorarladiversidad,
promovemos la igualdad de oportunidades y el bienestar en el
trabajo.

Esperamos que esta informacion te ayude a fomentar
ambientes segurosysaludablesentulugardetrabajo.

1Conductaantisocial de bajaintensidad, conintenciénambigua queviolalasnormasderespeto
mutuoenellugardetrabajo

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por laSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

CallCenter 600 600 2247 - www.achs.cl



