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Perspectiva de género en €l
sector construccion

El género se entiende como una construccion
social y cultural que define las caracteristicas
emocionales, afectivas e intelectuales, asi como
los comportamientos, que cada sociedad
considera propios y naturales para hombresy
mujeres.




Sesgos y
estereotipos
culturales

En los trabajos

Prevencion de
riesgos

Estudios de
investigacion

¥

Sesgos en salud
ocupacional
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Perspectiva de Género
Definiciones generales

Observar y analizar criticamente las
diferencias sociales y culturales que se
generan basadas en el géenero, cualquiera
sea este.

Si tomamos el sector de la construccion,
podemos observar la masculinizacion del
rubro tiene un impacto significativo en la
salud mental de los trabajadores.
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Perspectiva de Género @ seguro
laboral

Definiciones generales

Esta cultura que exacerba el estereotipo
masculino también contribuye a un entorno
laboral donde la competencia y la dureza son
valoradas por encima del bienestar individual,
creando un circulo vicioso que perpetua el
estigma alrededor de la salud mental.




Acciones para incorporar la perspectiva de genero en seguridad y salud seguro
laboral laboral

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028 (PNSST) nos dice que
para garantizar la incorporacion del enfoque de género y diversidad:

* Se garantizara la incorporacion del enfoque de género y diversidad en todas las acciones que se
implementen en el marco de la Politica, fortaleciendo las acciones que prevengan las situaciones
de desigualdad y discriminacion existentes en el ambito laboral y potencien conductas de
respeto, igualdad, tolerancia y empatia.

» Se debera incorporar el criterio de la prevencion diferenciada frente a la exposicion al riesgo, en
funcion del enfoque de género y diversidad de las personas trabajadoras.

* Se deberan realizar investigaciones y estudios sobre seguridad y salud en el trabajo que
incorporen el enfoque de género y diversidad y el reconocimiento de enfermedades
profesionales, que consideren la especificidad propia del género de las personas trabajadoras.
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* Se promovera una mayor participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre
materias de seguridad y salud en el trabajo y en la generacion de estadisticas y registros
de informacion, desagregando datos que consideren el enfoque de diversidad.

- Se fomentara la asistencia técnica y capacitacion a las entidades empleadoras,
especialmente a las de menor tamano, en materia de gestion de riesgos laborales, con
enfoque de género y diversidad.

« Las entidades empleadoras seran responsables de identificar, evaluar y mitigar los riesgos
presentes en los lugares de trabajo, tomando en cuenta el enfoque de género y diversidad
para adoptar las medidas preventivas adecuadas.



Accidentes de trabajo @ Iselgurol
abora
Indicadores de accidentabilidad y enfermedades profesionales por sexo

En el informe anual de seguridad y salud en el trabajo del afio 2024 de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)
el que recoge datos de las mutualidades, podemos observar que en el afio 2024 los accidentes del trabajo fueron:

143199 444 M

CASOS 38%  62%

Edades entre los 25 y 34 afnos las mas afectada
Cantidad promedio de dias perdidos en construccion es
de 21,6
El promedio de dias perdidos en todas las actividades
economicas es 18,5




Enfermedades profesionales @ iselg);urol
abora
Indicadores de accidentabilidad y enfermedades profesionales por sexo

En el informe anual de seguridad y salud en el trabajo del afio 2024 de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO),
podemos observar que en el ano 2024 las enfermedades profesionales acogidas segun sexo en mutualidades en Chile:

11.966 A9444 1
CALFICADOS 65% 35%
Servicios se lleva el 74% de las EPSM, construccidon un

4%
85% son hombres, 15% son mujeres




Integrando la perspectiva de género en las achs fiv
politicas de SST, herramientas y metodologias

preventivas en el sector construccion

= Procedimientos e instructivos con perspectiva de
genero (lenguaje neutro)

= Matriz de riesgo con perspectiva de genero

" Promocion de la equidad en la toma de
decisiones sobre materias de seguridad y salud
en el trabajo

= |nstalaciones con perspectiva de género

= Contrataciones con perspectiva de género

= Proceso de denuncia e investigacion de casos de
acoso laboral y sexual con perspectiva de género

= Buen trato y comunicacion efectiva




¢ Qué es la transversalizacion de perspectiva de género?

El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
definié el concepto de la transversalizacion de la
perspectiva de género en los siguientes términos:

« Transversalizar la perspectiva de genero es el proceso
de valorar las implicaciones que tiene para los hombres
y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya
se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles.

« Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de
las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales, de manera que las
mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetue la desigualdad.
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Guia de Transversalizacion de
Géneroy Riesgos Psicosociales
Laborales en Chile

https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/2024/03/Guia-Transversalizacion-de-Genero-y-
Riesgos-Psicosociales-Laborales-en-Chile-v1-2023.pdf




Procedimientos e
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Procedimientos e instructivos con perspectiva de género @ fegurol
daDora

Lo que indican las investigaciones es que cuando se emplea masculino genérico es mas probable que:

Se considere que en una determinada profesion
predominan hombres. : \\\\\\\\
. . K“.‘f. Y 4
Que se propongan candidatos masculinos para
empleos y cargos politicos.

Que las mujeres tengan peor performance o no
soliciten entrevista, si el anuncio del empleo esta en

masculino genérico.

&
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En pruebas psicoldgicas, el masculino genérico en
los cuestionarios afecta las respuestas de las
mujeres, pudiendo distorcionar los resultados de las
pruebas.




Procedimientos e
instructivos con
perspectiva de
genero
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https://www.achs.cl/diversidad

@ Vive el cuidado

Manual
para el manejo de lenguaje

y representaciones
de igualdad de género,
diversidad e inclusion
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Matriz de riesgo con perspectiva de género @ 'IselsJJuroI
abord

Una matriz de riesgos con perspectiva
de género es una herramienta que no
solo evalua y prioriza los riesgos
potenciales asociados a una actividad,
sino que también integra la
consideracion de cOmo estos riesgos
pueden afectar de manera diferente a
hombres y mujeres.




Matriz de riesgo con perspectiva de genero iselsjuroI
daDora

Una organizacion podria detectar luego de tomar la data de denuncias de acoso laboral y sexual que las mujeres jovenes son mas
susceptibles al acoso sexual, mientras que los hombres reportan mas incidentes de acoso laboral relacionado con la competencia y la
presion por el desempeno.

Una organizacion podria analizar los datos de promocién y encontrar que las mujeres jovenes y los hombres mayores de 40 afios
tienen menos oportunidades de ascenso debido a prejuicios inconscientes.

Una organizacién podria observar, al analizar informacion del CEAL-SM mas la informacion que se deriva de los grupos de discusion,
que las mujeres no se sienten seguras utilizando las instalaciones sanitarias debido a la ubicacién y la falta de iluminacién, a diferencia
de los hombres a los que podria no generar impacto la ubicacion y falta de iluminacién de las instalaciones sanitarias.

Una organizaciéon podria detectar como una politica de horarios flexibles podria beneficiar mas a las mujeres si ellas llevan la mayor
carga de responsabilidades familiares.

https://capacitacion.achs.cl/
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Promocion de la equidad en la toma de decisiones sobre materias de seguridad y salud seguro
en el trabajo laboral

Para generar la promocion de la equidad en la toma de decisiones sobre materias de seguridad y salud en el trabajo, se
pueden implementar las siguientes estrategias:




Instalaciones
con
perspectiva
de género
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Menstruacion, salud menstrual y menopausia en el lugar de trabajo
1ISO 45010

Cultura laboral de
apoyo

Disefio del Politica
trabajo organizacional

No
Fisicos aumentar
disconfort

Ajustes de roles

seguro
laboral
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Contrataciones con
perspectiva de
genero
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Proceso de denuncia e
iInvestigacion de casos de
acoso laboral y sexual con
perspectiva de género

&

Tener especialistas en
perspectiva de género
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laboral

Practicas apropiadas para abordar el acoso
en entornos laborales

Garantizar la confidencialidad Ler imparcial y no ser
durante todo el proceso influenciado por prejuicios o
| de pod



Comunicacion efectiva
Uso adecuado de los nombres.

En el entorno laboral de la construccion, donde la comunicacion
efectiva es clave, el uso adecuado de los nombres puede fomentar un
ambiente detrabajo masamigabley respetuoso.

Usar el nombre propio de cada persona de acuerdo con sus
preferenciasy respetando suidentidad es fundamental.

Un ejercicio interesante es observar si la persona a la que le estamos
hablando puede acercarse a nosotros dela misma manera.




Comunicacionefectiva

Tonoylenguajeamable
Escuchaactivay empatia

Evitargeneralizacionesy estereotipos
Respetoaladiversidad




Relevar tematicas de bienestar, cuidado y salud mental @ 'ISGSUFOI
abord

Ser capaces de utilizar las herramientas y el marco legal y politico que
nos entrega la Ley Karin, el decreto 33, el plan de prevencion y la
politica nacional de seguridad y salud en el trabajo para el periodo
2024-2028 (PNSST) para la incorporacion de la perspectiva de
género y diversidad.

Instancia de abrir el dialogo y de cambio cultural, que debemos “usar”
a nuestro favor para tener ambientes laborales mas respetuosos,
amables y seguros.
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No hay
trabajo neutro
para nuestra
salud mental




Campanfa género y construccion
Capsula y fichas de trabajo
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F seguros y
para las trabajadoras del sector de la
const
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P i seguros y
para las 't‘ﬂbajadoras del sector de la
col
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F i seguros y
para las trabajadoras del sector de la
construc
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iConstruyamos
puentes hacia
laequidadyla
inclusion!

Revisael videoenel link de
esteposty trabajemos por
€s5pacios seguros y sanos
paramujeres en construccion
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Impulsemos espacios sequros

y saludables para todasy
todos en la construccién

Revisa el link para mas informacion.
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Demos paso a la equidad
en la obra, brindando igualdad

a nuestras trabajadoras y trabajadores

Revisaellink para mas informacién.
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en el sectorde la
construccion




Manual y capsula para el manejo de lenguaje y representaciones de

genero

Manual para el manejo de
lenguaje y representaciones
de igualdad de género,
diversidad e inclusion

Asociacion Chilena de Seguridad

Manejo de lenguaje

y representaciones de
igualdad de género,
diversidad e inclusion
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Oferta de cursos perspectiva de género

b './-s." -
Liderazgo con perspectiva de
genero en la construccion

El curso busca que promover un
liderazgo con perspectiva de
género en el rubro de Ia
construccién, para mantener
lugares de trabajo sanos vy
seguros para todas las personas
quetrabajen en ellos.

Contenidos:

« Temas organizacionales,
riesgos psicosociales y el
impacto en salud mental.

« Promoviendo el buentratoen
el sector construccion.

« Comunicacidn efectiva.

« Liderazgo claro y empatico
con perspectiva de género.

Duracién: 4 hrs
Disponible  en:
streaming, e-learning.

presencial,

"’*‘
¢ A qué nos referimos con

implementar la perspectiva de

género en SST?

Esta charla entrega
conocimiento en cuanto a
definiciones y herramientas

sobre la perspectiva de género e
inclusion de la diversidad en los
entornos

Contenidos:

» Definicionesgenerales

* Acciones para incorporar la
perspectivade géneroenSST.

» Indicadores de accidentabilidad y
enfermedades profesionales por
sexo.

e (Qué es la transversalizacion de
perspectivade género?

. Plan de accion para la
transversalizacion de perspectiva de
géneroenlaOIT

» Politicanacional deSST2024-2028

Duracién:1 hora

Disponible  en: presencial,

1 (7

Integrando la perspectiva de

género en las politicas de SST

y en la matriz de riesgos

El curso busca que Ilos
participantes apliquen e
incorporen conocimientos

adquiridos sobre la perspectiva
de género en planes de accion
relacionados con politicas de
SSTy enlamatrizderiesgo.

Contenidos:

+ Procedimientos e instructivos con
perspectivadegénero.
Recomendaciones para una
comunicaciéninclusiva
Matriz de riesgo con perspectiva de
género eidentificacion.
Planificacién de estrategias de
mitigacion con perspectiva de
género; monitoreoy evaluacion.
Estrategias de mitigaciéon, monitoreo
y evaluaciéon

Duracién:4 hrs
Disponible  en:
streaming, e-learning.

presencial,

Liderazgo con perspectiva de
geénero en el contexto laboral

El curso busca que promover un
liderazgo con perspectiva de
género en el rubro de Ia
construcciéon, para mantener
lugares de trabajo sanos vy
seguros para todas las personas
quetrabajen enellos.

Contenidos:

+ Temas organizacionales,
riesgos psicosociales y el
impacto en salud mental.

* Promoviendo el buentratoen
el sector construccion.

» Comunicacidn efectiva.

e Liderazgo claro y empatico
con perspectiva de género.

Duracién:2 hrs
Disponible  en:
streaming.

presencial,
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Incorporacion del enfoque de
género y diversidad en
investigaciones sobre SST

Esta charla se enfoca en el
conocer recomendaciones que
deben ser tomadas en cuenta
para aplicar en investigaciones
de seguridad v salud,
considerando datos
desagregados por sexo 'y
género, que permitan
desarrollar politicas y medidas
preventivas ajustadas a las
necesidades especificas de cada
grupo.

Contenidos:
» Investigacionesy estudios sobre SST
que incorporen el enfoque de género

ydiversidad
« Generacién de estadisticas vy
registros de informacion,

desagregando datos que consideren
elenfoquedediversidad

Duracién:1hora
Disponible  en:
streaming.

presencial,



Vive el cuidado
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