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VISTOS: Lo disbdesto' enel'D.F.L N° 725[68 y sus modiﬁcaciones"SObre Cédigo Sanitario, en especzial en

- el Articulo 161 y siguientes; Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el trabajo, aprobado por
la Resolucion-Exenta N° 336/2013: el D.F.L N° 1 de 2005; del Ministerio ‘de Salud, ‘que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79, y.de las leyes N° 18.933 y N° 18.469;
el Decreto Supremo N° 136/2004 Reglamento Organico del Ministerio de Salud; la'Resolucién N°1600/08
de la Contralorfa General de la Republica; el Decreto Supremo N° 1068/2015 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

1. Acta’de Inspeccién levantada con fecha 04 de mayo de 2017, por.funcionariok dé esta S’ecre_tarl'a\ ‘

Regional Ministerial de Salud, en Asociacion Chilena de Seguridad, RUT N° 70.360.100-6, ubicada en
- Balmaceda N° 947, comuna de La Seréna, representada por don Sergio Moya Digmann, cédula de
identidad N° 11.633.047-4, en relacion al marco de cumplimiento del - Protocolo de 'Vigilancia
Psicosocial en los lugares de trabajo, sefialando lo siguiente: o ,
_* Que no se acredita haber realizado notificacion de nivel de riesgo 3 a ésta SEREMI de Salud.
* Que no se acredita haber realizado notificacion de casos centinela de los siguientes lugares de
trabajo: Hospital de lllapel; Dr, Humberto Elorza Cortés; Hermanas Misioneras Franciscanas de
- Jests y Hospital San Pablo de Coquimbo. : st gt %5 =%
* Que no se acredita plan de trabajo confeccionado entre el Organismo Administrador y el Comité Bi-
Partito de los siguientes lugares de trabajo: Hermanas Misioneras Franciscanas de JesUs y Hospital
San Pablo de Coquimbo. - ‘ | ' IR L

2. Con fecha 16 de ‘mayo -de 2017, c'omyparece legalmente acredi,tyado ante la Unidad de  Salud
- Ocupacional de ésta- SEREMI de Salud, don -Patricio Castillo  Barrios, cédula. de identidad N°
8.021.717-K, en representacion de la sumariada, sefialando lo siguiente; ’ ' ‘

. Gabriel Gonzalez Videla, sefiala que en los.registros no existe centros de trabajo con RANS3.

* Que en relacion a1a falta de acreditacion de casos centinela de los siguientes recintos: a) Hospital
de lllapel: caso de dofia Lilian del Carmen Vega, calificado el 30.06.2016, previo a la.entrada en
vigencia de la obligacién de informar a la Autoridad Sanitaria, -conforme con el Protocolo de
Vigilancia' Psicosocial. b) Hospital de Coquimbo: caso de dofia Kennia’ Rojas, calificado el

.. 14.09.2016 y c) Hermanas Franciscanas Misioneras de JesUs, caso de dofia Loreto Robledo,

calificado el 1309.2016. indica el sumariado que estos dos (ltimos casos seran notificados a esta
SEREMI de Salud. ' ' :

» Sefala que el Protocolo de Vigilancia Psicosocial establece la obligacién d,e\los organismos .

Agrega que a contar de enero de 2017, la Asociacién Chilena de Seguridad adapté sus Protocolos
- internos, efectuando las notificaciones en forma mensual. , :

* Indica el sumariado, que la:falta de acreditacién de un plan ‘de trabajo consensyado entre Ia
-Asociacion Chilena de Seguridad y el Comité Bipartito en: a) Hospital de lllapel: empresa no ha
‘evidenciado avances desde la- notificacion, por lo que no existen resultados. Adjunta correo
electronico para la realizacién de Informe Técnico o Plan de Trabajo. b) Hospital de Coquimbo:
sefiala que no ha evidenciado avances desde’ la notificacion, por lo que no existen resultados. C)
Hermanas Misioneras Franciscanas de Jesus: empresa notificada, a la fechano se ha evidenciado -

- avance para generar Ianrme Técnico o Plan de trébajo_. Adjunta documentos que rolan de fojas 19
a9, g 5P Ty : ‘ 50 :

administradores de efectuar notificacion, pero no establece plazo ni forma cémo llevarse a cabo.

conocimiento del Organismo Administrador, quien debera informar de forma anual a ésta SEREMI de
Salud, como también a'la Superintendencia de Seguridad Social, $obre el numero de Organizaciones
- con presencia de riesgo. , ‘ ) 6 ; ' :

3. Que los resultados de evaluacién del Protocolo de Riesgds Psicosociales deben ser puestos en

4. Que analizados los antecedentes del presente sumario sanitario, en particular los’ hechos consignados
en acta'y los descargos del sumariado, se constata: k : - g

s

Subida San-Joaquin 1801, La Serena
331433 Fax 331481

* ' Que respecto a no haber realizado notificacion de nivel de riesgo 3, de la émpresa Corporacion
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) Que eI sumanado no ha acompaﬁado documentacbn que perm|ta desvmtuar las insuficiencias
- constatas en acta de flscallzacubn toda vez que se refiere a la realizacion de medidas que ejecutara
en el futuro, en orden a remitir los resultados de la aplicacion de los procedimientos establecidos en
‘la materia a esta Autoridad Sanitaria, no adecuando su actuar a los parametros establecidos en 1a
Circular N° 3243, de-la SuperlntendenCIa de Seguridad "Social, respecto a las instrucciones
impartidas a los organismos administradores de la Ley N° 16.:744, infringiendo lo dispuesto en el -
Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, punto 8.2 del Departamento de .
Salud Ocupamonal Mnmsterlo de Salud, en relacién al Articulo 37 del D.S N° 594/99

: Que en mérito de las dlsposmones Iegales reglamentarlas y de los antecedentes C|tados dlcto la
S|gu1ente ‘

CSENTENGIAT o5 " sa S i

. APLICASE, a la. ASOCIACIéN CHILENA DE SEGURIDAD, RUT N° 70.360.100-6, krepresentada :
legalmente por don Christian Laclabere Ansoleaga, cédula de identidad N° 15.068.428-5, ambos con -
domicilio en Balmaceda N°® 947, comuna de La Serena, una multa de 5UT.M.

. El monto de Ia multa debera. ser mgresado en la Oficina Comunal de La Serena, ubicada en Almagro
N°® 209, La Serena, dentro del quinto dig habil administrativo (contados de lunes a viernes), mediante -
dinero en. efectivo, vale vista ‘o cheque a nombre de Subsecretaria de . Salud Publica, bajo -

‘ apermbnmuento de exigir su cumplimiento por la via ejecutiva ante los Tribunales de Justicia de.acuerdo

a los articulos 434 y siguientes del Codigo de Procedimiento C|V|l Se’ apermbe al infractor-con el doble
de la multa impuesta, en caso de remmdencna

. =COMUNICASE a sumarlado que a contar de Ia notificacion de la sentenma puede hacer uso de: a)
Reconsideracién de la sentencia, solicitada ante esta misma autoridad, dentro del plazo de 5 dias
administrativos(de lunes a viernes) contados desde |a notificacién de la sentencia; o, b) Reclamacién
ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, segun. lo dispuesto en .l articulo 171 del Cadigo Samtano '
dentro del plazo de 5 dias habiles (de lunes a sabado) contados desde la notificacién de la sentencia, -

hamendo presente que la sentencia sanitaria podra cumplirse, no obstante encontrarse pendiente Ia e

reclamacuén sin perjuicio de lo que resuelva en definitiva la JUStICIa

. EI mcumphmnento ala presente Resolucuﬁn y las dlsp05|C|ones vigentes sobre la materia, seré 4

sancionado de conform|dad con lo establecudo en el Codigo Samtario enel L1bro X, Titulo 1.
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