DEPARTAMENTO JURIDICO

/4&4‘%}* /W/ risb

RESOLUCION EXENTA N° < | 1} Y
COPIAPO, 17 SEP 017

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.937/04,
que modificé el D.L. N° 2763/79, cuyo texto coordinado y sistematizado fue fijado
por el D.F.L. N° 1/05; D.F.L. N° 725/68, Cédigo Sanitario; D.S. N° 136/04,
Reglamento Orgéanico del Ministerio de Salud; Resolucién N°© 1600/08 de la
Contraloria General de la Republica; D.S. N° 51/16, del Ministerio de Salud;
Resolucién Exenta N° 336/2013, MINSAL, Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo; Ley 16.744, que Establece Normas sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales; Memorandum N° 730 de fecha 1 de
septiembre de 2017 del Departamento de Accién Sanitaria; Informe Técnico N°
138/2017 de fecha 18 de agosto de 2017 de la Unidad de Salud Ocupacional,
Acta de Inspeccién y Citaciéon de fecha 6 de diciembre de 2016; Descargos de
fecha 14 de diciembre de 2016; Expediente N° 823/2016; Y,

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Acta de Inspeccién y Citaciéon
de fecha 6 de diciembre de 2016, funcionarios de esta Autoridad Sanitaria
instruyeron sumario sanitario en contra de la ASOCIACION CHILENA DE
SEGURIDAD, R.U.T N° 70.360.100-6, domiciliada en calle Vallejos N° 570,
Copiaps; a consecuencia de diversas infracciones a la Resolucién Exenta N°
336/2013, MINSAL, Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo
y la Ley 16.744, que Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales detectadas en el establecimiento antes citado.

2.- Que, la visita de inspecciéon se dio en el
contexto de la fiscalizacién del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en
el Trabajo, constatandose que dicho establecimiento de salud no mantenia
informacién respecto del proceso en el cual se encuentran sus empresas afiliadas
en la aplicacién completa de la versiéon del cuestionario SUSESO J/ISTAS 21, no
contando con los resultados del plan de intervencién y acciones realizadas, ni las
medidas destinadas al reintegro laboral de dos trabajadoras de las empresas
Hiperlider de calle Los Carrera de Copiapd y de Correos de Chile, Sucursal
Vallenar, siendo ésta su organismo administrador de la Ley N° 16.744,



3.- Que, la sumariada presenté sus descargos por
escrito con fecha 14 de diciembre de 2016, sefialando una serie de medidas
correctivas para subsanar lo observado en el acta de inspeccion que dio origen a
estos autos, acompanando documentacion de respaldo.

4.- Que, el Informe Técnico elaborado por la
Unidad de Salud Ocupacional de fecha 18 de agosto de 2017, calificé de muy
graves las deficiencias detectadas en la inspeccién, en la medida que la falta de
informacion en el proceso de aplicaciéon e implementacion del Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el trabajo que deben tener sus empresas
afiliadas, daban cuenta de que ésta no cumple con su rol de vigilancia y
prevencion de estos riesgos, constituyendo un peligro para la salud de los
trabajadores.

5.- Que, dentro del rol que le corresponde a la
sumariada en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo,
tiene la misién de asesorar a sus empresas adheridas en lo que al riesgo
psicosocial se refiere y cada vez que una organizacién transgreda o vulnere los
factores de riesgos psicosociales sefialados por dicho protocolo, el organismo
administrador de la ley debera notificar a la Autoridad Sanitaria para que realice
la fiscalizacién respectiva.

6.- Que, del mérito de autos no hay antecedentes
que permitan eximir de responsabilidad a la sumariada, maxime si ésta reconoce
implicitamente estas deficiencias, comprometiéndose a entregar las asesorias de
rigor en esta materia a sus empresas afiliadas, siendo que ello es una
responsabilidad legal, de manera que si ésta no asesora ni supervisa la
implementacion de protocolos instruidos por la Autoridad Sanitaria, genera un
riesgo sanitario muy grave para la salud de los trabajadores de las empresas
afiliadas a ella, en la medida que demuestra que no cumple el rol de organismo
administrador de la Ley N° 16.744.

7.- Que, las medidas correctivas implementadas
una reaccion frente a los hechos constatados y no eximen de responsabilidad a la
sumariada, siendo un antecedente que sirve para atenuar su responsabilidad.

8.- Que, en consideraciéon a lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 336/2013, MINSAL que aprueba el Protocolo de Vigilancia
de Riesgos Psicosociales en el Trabajo; Ley 16.744, que Establece Normas sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y articulos 9, 155 y
siguientes del Codigo Sanitario;

RESUELVO:

I.- APLIQUESE a la ASOCIACION CHILENA
DE SEGURIDAD, ya individualizada, una multa ascendente a 10 (diez) U.T.M.



(Unidades Tributarias Mensuales) como consecuencia de las deficiencias
sanitarias seflaladas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

La multa debera pagarse en la Oficina de
Recaudacion de esta Seremi de Salud, ubicada en calle Chacabuco N° 681, 1°
Piso, Edificio Don Elias, Copiapé, dentro del plazo de cinco dias contados desde la
notificacion de este acto administrativo, bajo apercibimiento de iniciar un
procedimiento ejecutivo en su contra, si no pagare oportunamente.

II.- APERCIBASE A LA INFRACTORA a cumplir
cabalmente las disposiciones sanitarias vigentes, so pena, de aplicar sanciones
sanitarias mas drasticas en caso de reincidencia.

IIl.- EFECTUESE una nueva inspeccién a fin de
constatar las actuales condiciones de funcionamiento del establecimiento antes
individualizado.

IV.- COMUNIQUESE a la sumariada que, a contar
de la notificacién del presente acto administrativo, puede hacer uso de los
siguientes recursos: a) Reconsideracion de la sentencia, solicitada ante esta
misma Autoridad, dentro del plazo de 5 dias habiles, acompanando los
antecedentes probatorios que fundamenten su peticién; o b) Reclamacién ante los
Tribunales Ordinarios de Justicia, dentro del plazo de 5 dias habiles.

V.- NOTIFiQUESE POR CARTA CERTIFICADA el
presente acto administrativo.

NOTESE Y COMUNIQUESE.
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- Infractora.
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