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Carta Achs

En Achs estamos comprometidos con transformar
profundamentela maneraenquelasorganizaciones
enfrentan laseguridady saludlaboral,incorporando
deformatransversalla perspectivade géneroen

sus planes deaccion, metodologiasy herramientas
preventivas. Esta vision responde nosoloauna
exigencia normativa, como lo establecelalegislacion
chilenay el recientemente actualizado Decreto
Supremo N°44, sino a una conviccioninstitucional:
avanzar haciaentornos laborales mas equitativos,
inclusivosy sostenibles.

Por ello,hemos impulsado unainvestigacion
innovadora que nos permite profundizarenel
enfoquedegéneroaplicado alaseguridady salud
eneltrabajo,conelobjetivo de desarrollar sistemas,
metodologiasy herramientas de gestion concretas,
eficientesy dealtoimpacto. Estainiciativano solo
nos posicionaen lavanguardiadel cumplimiento
normativo, sino que nos permite liderar con
propdsito, anticiparnos alos desafios del futuro
laboraly consolidara Achs como referente en
innovacion preventiva con perspectiva de género.

Este trabajorepresentaun paso
firme haciala construccionde
conocimiento aplicado,

la justicia organizacionaly
anuestro propositode hacer

de Chile el pais que mejor
cuidaalas personas
trabajadorasy sus familias”.
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Rodrigo De La Calle Vasquez
Gerente Division de Prevenciony Desarrollo Comercial
Asociacion Chilena de Seguridad
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Presentacion

En Chile, Ia nueva Politica Nacional de Seguridad
v Salud en el Trabajo, para el periodo 2024-2028,
establece como uno desus principios el enfoque
degéneroy diversidad, reconociendo quelas
personas trabajadoras estan expuestasariesgos
laboralesdiferenciadosy presentanresultadosde
saluddistintos seglin el género.

Enestalinea seinstruyeeldesarrollode
estrategias de prevencién diferenciadas por
género, que consideren las distintas formas de
exposicion alriesgo.

Asimismo, se promuevelarealizacionde
investigaciones enseguridady salud eneltrabajo
(SST) con perspectivade género, lainclusion de este
enfoqueenelreconocimiento de enfermedades
profesionales, la desagregacion de datos por sexo,
y el fortalecimiento dela capacitaciény asistencia
técnicaenestas materias.

Finalmente, se establece quelas entidades
empleadoras deberanidentificar, evaluary
mitigar los riesgos laborales, considerando
elenfoque de género, con el objetivo de
implementar medidas preventivas adecuadas a
cadarealidad organizacional.

Enestecontexto,el DS 44, queapruebael
Reglamento sobre gestion preventiva delos
riesgoslaborales paraunentornodetrabajo
seguroysaludable, establece quelas entidades
empleadoras debenincorporarunenfoquede
género enlagestion preventiva,integrando

esta perspectivaentodas las etapas: diseno,
planificaciéon,implementaciony evaluaciéndelas
actividades de prevencién deriesgos laborales.
Ademas, el reglamento sefiala expresamente que
lainvestigacién deaccidentes deltrabajo debe
realizarse con perspectivadegénero,lo queimplica
considerarlas condiciones diferenciadas que
puedeninfluirenlaocurrenciay consecuencias de
los accidentes.

En concordancia con este marco normativo, la
Asociacion Chilena de Seguridad (Achs) pone
adisposicion de sus entidades empleadoras
adherentes unaserie de 6 guias, con el propésito
de ofrecer una orientacion practica parafacilitarla
incorporacion efectivadela perspectivade género
enlagestion cotidianadelaseguridadysaludenel
trabajo. A continuacién, se presentalaguiareferida
alaincorporacidondelaperspectivadegéneroenla
politicade SST.

Las entidades empleadoras deben incorporar
un enfoque de género en la gestion preventiva
integrando esta perspectivaentodaslas etapas.

Guias practicas

(1 (11) 111

PoliticadeSalud

|dentificacion Medidas

y Seguridaden depeligrosy preventivas
elTrabajo evaluacion
deriesgos

()
v —)

Investigacion
deaccidentes

@)

Vigilancia
delasalud

Capacitacion
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¢Por qué integrar la Cuando dicha politica
perspectiva de género no considera las diferencias
en la politica de SST? por sexoy género en
La PoliticadeSST constituye la base estratégica Ias COI‘Id iciones Ia borales’
sobrelacualseestructuranlasacciones correel riesgo de perpetuar

preventivas enuna organizacion.Cuando desi l[dad t t |
dicha politica no considera las diferencias por ESIgUa ACEs ESTTUCEUTales

sexoy género enlas condiciones laborales, y deinvisibilizar
correelriesgo de perpetuar desigualdades . rpe
riesgos especificos.

estructuralesy deinvisibilizar riesgos
especificos que afectan particularmentealas
mujeres trabajadorasy aotras identidades de
género. Incorporar la perspectiva de género
en esta herramienta no solo representa una
buena practica, sino también una obligacién
legal, ética y organizacional.

LapoliticadeSSTdebegarantizaruna
proteccion eficaz eigualitariadelasaludyla
vidadetodas las personas trabajadoras,sin
discriminaciénalguna.
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¢Como incorporar la perspectiva
de género en la politica de SST?

Paraincorporarestaperspectiva,
esfundamental abordarlassiguientes etapas:

1. Diagnéstico previo 2. Declaracion 3. Objetivos especificos
de principios y
compromisos

— 4, Incorporacion transversal 5. Lenguajey 6.Seguimiento —
del enfoque de género representacion y actualizacién



1
Diagnostico previo

a) Revision del marco normativo vigente

Debe contemplartanto lalegislacién nacional
y los convenios internacionales tales como:

%

Ley 21.643

Modificael cédigo deltrabajoy
otracuerposlegales en materia
investigacion, prevenciony
sanciéndelacosolaboral, sexual
odelaviolenciaeneltrabajo.

X

Decreto Supremo N° 44 (2024)
que promueve unagestion
preventivaconenfoquedegénero
como partedeltrabajo decente.

@)

\'

Protocolos de vigilancia del
Ministerio de Salud de Chile
(MINSAL) sobre riesgos
ambientalesysaluddelas
personas trabajadoras.
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Antes deredactar o actualizar una politicade SST con enfoque de género,
es necesario realizar un diagndstico queidentifique las desigualdades
existentes enlaorganizacion.

Este paso proporcionaevidencia concreta parasustentar las medidas
diferenciadas y responde a una exigencia tanto técnica como normativa.

i

Cédigo del Trabajo
articulo184.

PNSST 2024-2028

Ambito de Accion
y CompromisoAS.

)

Convenios dela OIT
N°155,N°187 y N°190, que
exigen politicas deSST.

ol

Ley N°16.744
sobreaccidentesdel
trabajoyenfermedades
profesionales.
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Es necesario realizar un diagndstico

b) Deteccidon de brechas en las practicas preventivas

Sabemosquelas personassesitlaneneltrabajoencondiciones
bioldgicas,socialesy econémicasdesiguales. Algunos ejemplos
recurrentesenprevencionderiesgoslaboralesson:

A O\

Menor acceso de las mujeres Subregistro de enfermedades
aevaluaciones de riesgo, profesionales ensectores
reconocimientos médicos o altamente feminizados

formacionen prevencién. y precarizados.

O O O
S
Baja participacion de mujeres en
comités paritariosyencargosde
liderazgo en prevencion.
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¢) Aplicacién de instrumentos sensibles al género

Laevaluaciondebe considerar:

% -

il

Diferencias fisiologicas y Factores organizacionales Condiciones sociales y
antropomeétricas (estatura, (doble presencia, tareas contractuales (jornadas parciales,
fuerza, metabolismo hormonal). repetitivas, subvaloraciénde informalidad, multitareas).

ciertosriesgos).

Herramientas como el método CEAL-SMy enfoques ergondmicos con perspectiva
degénero permitenidentificar exposiciones diferenciadas que afecten a mujeres
y personas excluidas del modelo tradicional de “trabajador estandar”.

d) Participacion activa de las personas trabajadoras

Esclaveasegurarque:

) o=.

Mujeres, hombres y otras identidades Existan espacios accesibles

de género asicomo de personasde y seguros para compartir
distintosrangos etarios, estamentos experiencias y propuestas,
jerarquicosy niveles de antigliedad especialmenteensectores

laboral participen del diagnodsticoy feminizados o conaltarotacion
definan prioridades preventivas. (comolimpieza, cuidadosy comercio).

Incorporar laperspectivade género desde el diagndsticoinicial permite
disefiar politicas de SSTancladas en realidades diversas,y no en supuestos.

Una prevencidonsin perspectiva de género
puedeserensimismaunriesgo”

Instituto Sindical de Trabajo, Ambientey Salud (ISTAS).
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2.

Declaracion
de principios y
compromisos

a) Equidad de género como
principio organizacional

b) Prevencion de
riesgos diferenciados

c¢) Promocioén de un entorno
laboral inclusivo, libre de
violencia y acoso

Estas declaraciones deben estar

acompafadas de mecanismos concretos de
implementaciény seguimiento, que aseguren
la coherencia entre el compromiso declarado

y la practica organizacional cotidiana.

La Politicade SSTdebeincluirunadeclaracion explicita de
compromiso delaorganizacion con laequidad de género,
reflejando suintegracién como un principio transversal
entodos los ambitos de gestion. Estadeclaracion debe
abordar,al menos, los siguientes tres ejes:




3.
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Una politicade SST con enfoque de género debe

Objetivos

traducirse enacciones concretas, medibles y sostenibles.

A continuacion, se presentan algunos objetivos clave,

especifictos

a) Incluir la variable sexo/género en
todas las etapas del ciclo preventivo

Este objetivoimplica considerar tanto las diferencias
bioldgicas (sexo) como las construcciones sociales

y culturales (género) que afectanlas condicionesy
experienciaslaborales de mujeres,hombresy otras
identidades degénero.

Cuandosehabladesexo,seabordan, por ejemplo,
diferencias fisioldgicas o antropomeétricas (como
estatura, fuerza muscular,metabolismo hormonal),
querequieren adaptar equipos de proteccién
personal (EPP), evaluaciones ergondémicas y analisis
deriesgo fisico o quimico segun el cuerpode quien
realizalatarea.

Encambio, alreferirse agénero, se esta considerando
como losroles, estereotiposy desigualdades
estructuralesincidenenlaexposicidén ariesgos
laborales, en elacceso a medidas preventivasy en
losimpactos enlasalud. Laguiaidentificadistintos
aspectos donde estas diferencias degénerose
incorporan al ciclo preventivo, tales como:

Participacion diferenciada

Lasmujeres,asicomolasdiversidades sexogenéricas
suelentener menor representacionen comités
paritariosodiagndsticos,loqueinvisibilizasu
experienciay necesidadesenlagestionpreventiva.

Organizacion del trabajo

Seanalizanfendmenoscomola“doblepresencia’,
dondelas mujeres enfrentansimultaneamente
demandaslaboralesy decuidados, pudiendogenerar
sobrecargay estréscronico.

acompafnados desu justificaciony ejemplos practicos:

Condiciones contractuales y sociales

Elenfoquedegéneroidentificalaprecariedad,la
informalidad o los horariosincompatibles como
factores deriesgo psicosocial conimpacto diferenciado,
especialmenteensectores feminizados.

Acoso y violencia en el trabajo

Seincluyen protocolos preventivosy deatencidonfrentea
acosolaboral,sexual o porrazéndegéneroy laviolencia
eneltrabajo,integrando canales confidencialesy
formacién enconsentimientoy equidad.

Formacion y comunicacién

Sepromueveunlenguajeinclusivoy materiales
preventivos no sexistas, queevitenreforzar
estereotipos, porejemplo,asociaramujeres con
laboresdeapoyoy ahombres con funcionestécnicaso
demando.

Seguimiento y mejora continua

Seexigeelmonitoreo deindicadores desagregados
porsexoy género, paraidentificar brechasy
ajustarlas medidas preventivas en funcionde esas
diferencias estructurales.

Enresumen,incluirlavariable sexo/género en el ciclo
preventivo significair masalla del cuerpo fisicode
las personas trabajadoras,incorporando también
las relaciones de poder,lasnormassocialesy las
desigualdades que atraviesan el mundo laboral. Esta
integracién permite disefiar medidas preventivas
mas eficaces, inclusivas y coherentes con el principio
deequidad degénero establecido enlaPolitica
Nacional de SST2024-2028y enel DSN°44/2024.
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b) Asegurar una participacion equitativa en
instancias preventivas y formativas

Larepresentacion detrabajadoras en comités paritarios, diagndsticos
deriesgoy actividades formativas es fundamental paraintegrarsus
experienciasy necesidades enlagestion preventiva.

La politicadebe contemplar mecanismos facilitadores, como:

@ (;)O(;)
SO

Programar reuniones en Garantizar cupos equitativos
horarios compatibles con enactividades de capacitacion.
responsabilidades de cuidado.

£

Promover la postulacion
de mujeres acargosde
liderazgo en prevencion.
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€) Mejorar las condiciones laborales a
partir de las desigualdades identificadas

Las acciones preventivas debenir masalla deldiagndsticoe
incidirentransformacionesreales enlos espacios de trabajo.

[ El &

Redistribuir tareas Implementar protocolos Rediseiiar puestos con tareas
conalta carga fisica. de prevencién y atencién repetitivas que afectan
antesituaciones de acoso. principalmente a mujeres.

d) Fortalecer el monitoreo de indicadores
desagregados por sexo (OSALAN, 2019).

Elseguimiento dela politicarequiere contar consistemas deinformacion que
recojany analicen datos desagregados porsexoy género,incluyendo:

Accidentabilidad Tasa deausentismo

oo

Participacion en — Reconocimientode Accesoa
capacitaciones enfermedades profesionales vigilancia de la salud

Dichos datos deben ser utilizados para

ajustar decisiones preventivas
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4 Latransversalizacion delenfoquede géneroimplicaintegrar esta
perspectivade manera sistematicay continua en todos los componentes

Incorporacion
transversal del

delagestion preventiva, superando sutratamiento como unaaccion
aislada o puntual. Setratade consolidarlacomo una estrategia

estructuraly permanente dentro delaorganizacion.

enfoque de género

a) Herramientas de evaluacion de riesgos

Estaintegracionrequierelaadaptaciondelossiguientes elementos clave:

Las metodologias tradicionales de evaluacion deriesgos suelen
estardisefiadas enbaseaunmodelo de“trabajador estandar” que
histéricamente ha sido masculino. Por ello, es necesario revisary
ajustar matrices deriesgo, protocolosy guias técnicas paraincorporar:

il &

Diferencias fisioldgicas y
antropométricas (como fuerza,
talla o composicion corporal).

Entendiendo que este Ultimo puntoinfluye
directamenteenlaexposiciénariesgoslaboralesy
enelaccesoamedidasde proteccidon. Porejemplo,
las personastrans, no binariasy de género diverso
suelen estarsobrerrepresentadas entrabajos
informales, con menor estabilidad contractualy
escasacobertura preventiva, lo queincrementa
suvulnerabilidad. Ademas, enfrentan con mayor
frecuenciasituaciones de discriminacién, acoso,
violencia o exclusion en espacios laborales, lo

cual constituye unriesgo psicosocial relevante

Condiciones laborales especificas
(doble presencia, carga mental,
tareasrepetitivas).

il

Realidades sociales y
contractuales de mujeresy otras
identidades de género.

que debeserabordado mediante protocolos
especificos. También esimportante asegurar que
los sistemas devigilanciadelasalud laboral, las
capacitacionesylos EPPreconozcany seadapten
aladiversidad corporaly deidentidad de género,
evitando practicas que refuercen elmodelo del
“trabajador estandar"masculino o cisgénero. De
este modo, se avanza haciaunagestién preventiva
verdaderamenteinclusivay coherente con

los principios de equidad y no discriminacion
establecidos enlanormativavigente.



b) Protocolos de actuacién frente al acoso
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Toda politica de SSTdebe articularse con un protocolo institucional
robusto contraelacosolaboral,sexualy porrazonesdegénero,y la

violenciaen eltrabajo,queincluya:

& = OB

Medidas Canales Mecanismos

preventivas confidenciales de proteccién,

claras. yaccesiblesde reparaciony
denuncia. seguimiento.

¢) Informacion y formacién con enfoque de género

La capacitaciéondebeincluir contenidos especificos
sobrelosriesgosdiferenciados seglin sexo y género,
y garantizar condiciones de acceso equitativas.

d) Seleccién y uso de EPP con
adecuacion morfoldgica

La provision de EPP debe considerar ladiversidad corporal
de personastrabajadoras. Eluso de cascos, arneses, guantes
ocalzado quenoseajustan adecuadamente alaanatomia
femeninaoacuerposdiversos puedeincrementarlos
riesgos enlugarde mitigarlos. La politica debe:

Instruiralas areasdecomprasy prevenciona
considerar criterios de ajuste morfolégico.

@ Asegurarquelas pruebasdeajustede EPP
(D incluyanamujeresy auna muestra
representativa de cuerpos diversos.

Latransversalizacién del enfoque de géneronoselogra
mediante capacitaciones aisladas ni declaraciones simbalicas.
Requiere compromiso institucional, revisiéntécnicade

todos losinstrumentos de gestion,y unaimplementacién
progresiva, sosteniday evaluadaen el tiempo.

O
(57

Formacion obligatoria a liderazgos,
comités paritariosy equipos técnicos
sobre consentimiento,acoso,
discriminaciony enfoque de género.




seguro
laboral

S. Ellenguaje esunaherramienta poderosa que no solo comunica, sino que
también construyerealidades y configura culturas organizacionales.
L]
Lengua]e \' Eluso delenguaje sexista,androcéntrico o excluyente en documentos

institucionales, protocolos, materiales informativos o formativos
puede perpetuarsesgos, invisibilizara mujeres y disidencias, y
reproducir estereotipos de género queimpactan negativamenteen la
comunicaciony en laeficaciadelas acciones preventivas.

representacion

Por ello, una Politicade SST con enfoque degénero
debeconsiderarlos siguientes lineamientos:

/?}

a) Redaccidén con lenguaje
inclusivo y no sexista

Debeevitarseelusodel
masculino genérico como norma.
Serecomienda utilizar:

- \

Expresiones inclusivas como “lasy los
trabajadores’, “el personal”,“la dotacién”,
“quienes ocupan cargos directivos”.

(07

Formulaciones que no refuercen estereotipos,
porejemplo, evitarasociaralas mujeres
conroles asistencialesy alos hombres con
funciones técnicas o detoma de decisiones.

Ademas, las descripciones de funcionesy
responsabilidades deben formularse entérminos
neutros y equitativos, reconociendo la diversidad
degéneros presentes en laorganizacion.
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b) Formulacion inclusiva de mensajes preventivos

Los contenidos preventivos (instrucciones, sefialética, fichas técnicas,
materiales deinduccién,etc)debendirigirseatodas las personas
trabajadoras, sinasumir que el destinatario es masculino.

Enlugarde o > Utiliza
“el trabajador debera portarsu “toda personatrabajadora debera
equipo de proteccion.” portarsu equipo de proteccién.”

Esto contribuye a generar un entorno mas acogedor,
equitativoy comprensible paratodalafuerzalaboral.

¢) Representacion visual de la diversidad

Lasimagenes utilizadas en campafas, materiales de capacitacién, manuales, sefialéticay
presentaciones debenreflejarladiversidad real delas personastrabajadoras, incluyendo:

Diferentes géneros, edades, Hombres en tareas
corporalidades, capacidades de cuidado o atencion
fisicasy etnias

Mujeres en funciones Personas no binarias o con expresiones
operativas o técnicas de género diversas, cuando sea pertinente

Esto favorece el sentido de pertenenciay el reconocimiento

simbdlico detodos los colectivos dentro de la organizacion.
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d) Eliminacion de estereotipos visuales

Lasrepresentaciones graficas debenromper conlaimagentradicional del
“trabajadorestandar’ (varon con cascoy overol),incluyendoimagenes que:

) &

Visibilicen a mujeres Eviten la sexualizacion Reemplacen ilustraciones
v hombres enuna del cuerpo femenino. estereotipadas por otras mas
variedadderoles. realistas, respetuosaseinclusivas.

Unlenguajeinclusivo nosolo
mejora la comunicacion Q?
internay externa, tambiénactua
como instrumento preventivo.

Cuando las personas sesienten reconocidas enlos
mensajes, es mas probable quelosinterioricen,
loscomprendany los apliquen
eficazmenteensu
entorno laboral.

TR WY .m.m.
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6. Una politica de SST con perspectiva de género no debe entenderse
como undocumento estatico. Para ser efectiva, debe ser monitoreada,
Seguimien‘to y evaluaday actualizada periddicamente, con el fin de garantizar
o o 7 elcumplimiento de sus objetivos y suadecuacién alos cambios
actualizacion

normativos, organizacionalesy sociales.

Paraello serecomienda considerarlas siguientes acciones:

,,~ a) Definir responsables

y mecanismos claros de sequimiento

{C)

e

Laimplementacion dela politica debe contar con
responsables claramente identificados, como el
Departamento de Prevencién de Riesgos, la Unidad
de Género o el Comité Paritario. Estos actores deben:

Oop Coordinar y supervisar
laejecuciéndeacciones.

Q Evaluar los avances

= enlosobjetivosestablecidos.

— Informar periédicamente
alaaltadireccionyatodaladotacion.

Impulsar instancias de seguimiento
participativo,

19
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b) Establecer indicadores de sequimiento

Esfundamental contar conindicadores cuantitativosy
cualitativos que permitan medirlos resultados alcanzados.
Algunos ejemplos Utiles incluyen:

=

Porcentaje de mujeres
capacitadas en prevencion.

£

Proporcién de EPP
adquiridos con criterios
deadecuacion morfoldgica.

{07

Niumero de evaluaciones
de riesgo diferenciadas por
sexo/género.

Nivel de satisfaccion de las personas

trabajadoras conlas medidas
preventivasimplementadas.

Existencia vy aplicacion de protocolos
contraelacosolaboral,acososexualy
violenciaeneltrabajo.

Estosindicadores deben formar parte
delsistemade gestion deSSTy estar
disponibles pararevision periddica.



Guial | PoliticadeSST

¢) Realizar evaluaciones periddicas de impacto

Serecomiendaefectuar evaluacionesintegrales al menos cada dos afios, 0
bien cuando ocurran cambios significativos en la organizacion, tales como:

g 0O

Reestructuraciones Incorporaciénde
nuevas tecnologias

iy

(;) O (;) =
Shone -

Modificaciones en Cambios
lacomposicionde normativos
lafuerzalaboral

Estas evaluaciones debenincorporar:

Opiniones de trabajadoras

y trabajadores i

OO0

LI [

~
J

Espacios participativos para
retroalimentar el proceso

Evidencia proveniente deregistros
desalud,encuestasinternas, — ——/
auditorias preventivas
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d) Actualizar contenidos y ajustar estrategia

Los aprendizajes derivados del monitoreoy laevaluacion deben
traducirse enacciones concretas de mejora. Esto puedeincluir:

= o (on

Revisidny Redefinicién Incorporacién de Refuerzo en la formacién
actualizacién de deobjetivos nuevas herramientas y comunicacioninterna.
protocolos preventivos. especificos. oenfoques.

La mejora continua es el principio rector
que aseguraquelapolitica mantengasu
pertinencia, eficaciay equidad.
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¢Como empezar?

Parainiciarun procesodeincorporaciondelenfoque
degéneroenlapoliticadeSST,sesugiere:

oo
(L7
Elaborar un diagnéstico participativo
que identifique brechas, desiqualdades
y oportunidades de mejora.

E

Revisar y adaptar la politica vigente, asequrando
que incorpore principios, objetivos y acciones con
perspectiva de género.

@e

Difundir internamente el nuevo enfoque e
implementar procesos de capacitacion dirigidos
especialmente a quienes ejercen funciones en
gestion preventiva.

Una politica con enfoque de género

Debeintegrarseen el Reglamento Interno de Orden, Higieney Seguridad, en los protocolos de
prevencion, y enlos planes de formaciony evaluacion deriesgos. Solo asiselograunabordaje
coherente, efectivoy justo enla proteccién delasalud detodas las personas trabajadoras.

Politica de SST
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Cuestionario de verificacion dela
incorporacion de la perspectiva de
género en la politica de SST

a) Objetivo

Fortalecer la gestion
delaSeqguridady Salud
enelTrabajo (SST)

Atravésdelaincorporaciontransversaldelaperspectivadegénero,
identificando brechasy oportunidades de mejoraenlapoliticade
SST paraasegurar condiciones laborales seguras, equitativasy no
discriminatorias paratodaslas personastrabajadoras.

b) Dirigidoa

Personas encargadas de |a Areas de prevencién —
elaboracién,implementaciono deriesgos laborales
revisiondelapoliticade SST

Alta direccion comprometida Comités Paritarios
conlaequidad degénero deHigieney Seguridad
y eltrabajo decente

“—— Equipos de gestién de personas,
diversidad, equidad einclusién
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c) Componentes de la Politica

Esteinstrumento se estructura segtin
los principios del enfoque de género
aplicadosalapoliticadeSSTy comprende
las siguientes dimensiones:

©)
@D

Declaracion deprincipios vy
compromisos institucionales.

Q

Diagndsticode
brechas estructurales
v analisis situacional.

N

Seguimiento, evaluacion
y actualizacién continua.

(=

Participaciony
representaciéndiversa

en la gestion preventiva.

]

Objetivosy acciones
especificascon
enfoque de género.

Lenguaje, comunicacién
y visualidad inclusiva.

=)

Inclusion de mecanismos
contra el acoso y la violencia.

{_
35
Adaptacionde

herramientas, protocolos,
capacitaciones y EPP.
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d) ;Como utilizar esta herramienta?

Este cuestionario debeser aplicado como
una herramienta de autodiagndstico
pararevisarsilapoliticadeSSTdelaentidad
empleadoraincorporade maneraefectivala
perspectivadegénero.

Cadaitemdebeseranalizado desde la evidenciadisponibley desde
laexperienciadelos equiposresponsables, considerandonosolola
existenciaformal de documentos,sino también suimplementaciénreal.

mm““‘”lm;\‘

Serecomiendarealizareste =[SOS,
proceso de manera participativa.

o

e) Condiciones de uso

Estaherramienta puede utilizarse en procesos
demejora continua, diagnosticoinstitucional o
auditoriainterna.

Paramayor efectividad,sesugiereaplicarla ST )
enconjunto conrepresentantes dedistintos

estamentos, génerosy niveles jerarquicos

delaorganizacion.

Forma parte del enfoque promovido por el DS
N°44, la Politica Nacional de SST 2024-2028
y lasrecomendaciones internacionales en
igualdad de géneroy trabajo decente.

@ salud
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Cuestionario de verificacion de la incorporaciéon
de la perspectiva de género en la politica de SST

/ Pregunta de verificacién ‘ Si | No ‘ Posibles causas ‘ Qué hacer\

1. ¢;Lapoliticadeclaraexplicitamente el compromisoconla

equidad de géneroen SST?

N

. ¢Serealizé undiagnodstico previo queidentifique brechas

y desigualdades en la organizacion?

w

. ¢Lapoliticaincorpora objetivos especificos que consideren

las diferencias por sexo/género entodo el ciclo preventivo?

4. ;Sepromueve la participaciénactivade mujeresy otras
diversidades sexo genéricas enlos comités paritarios y

procesos de prevencion?

S. ¢Sehanadaptado protocolos, EPPy matrices deriesgo para

incorporarladiversidad de cuerposy realidades laborales?

(9]

. ¢Incluyela politica mecanismos para preveniry abordar el

acoso laboral,sexualy por razones de género?

7. ¢Seutilizalenguajeinclusivoy representaciondiversaen

documentos, sefaléticay materiales preventivos?

[+4]

. ¢La politica consideralarecopilaciony analisis de datos
desagregados por sexoy género para el seguimiento de

indicadores?

©

. ¢Estandefinidas las responsabilidades y mecanismos de

seguimiento delaimplementacién dela politica?

10. ¢Lapolitica contemplaactualizacién periddica en funciéon

Kde cambios normativos, organizacionales o sociales? /
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Guias practicas paralaincorporacidéndela
perspectivadegénero enlagestiéndeseguridad
ysalud eneltrabajoenlas entidades empleadoras.



