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RESUMEN PROTOCOLO DE VIGILANCIA
OCUPACIONAL POR EXPOSICION A
METALESY METALOIDES

El ProtocolodeVigilanciaOcupacional por Exposicion a Metalesy Metaloides, Resolucion Exenta N°606 del 3
dejuniode 2023, MINSAL, tiene por objetivo general mantener las concentraciones de metales pordebajo de
los limites permisibles, para el controldelosriesgos asociadosalaexposicion,asicomo la pesquisatemprana
de posiblesalteraciones desalud paraprevenirlaaparicion deenfermedades profesionales.

1. METALES CONSIDERADOS

Los metales considerados son: Cadmio,
mercurio, plomo, cromo hexavalente (VI),
manganesoy arsénico (metaloide).

2. TOXICIDAD

De acuerdo con TLVs and BEIs 2023 de
ACGIH,losprincipalesefectostéxicosque
se consideran en el fundamento de los
Iimites permisibles de estos metalesson:
-Cadmio,dafioalrifidn.

-Mercurio, alteraciones en el sistema
nervioso central y periférico. Dafio al
rindn.

-Plomo, alteraciones en los sistemas
nerviosos central y periférico. Dafo al
rindny efectos hematoldgicos.

-Cromo hexavalente(VI),canceral pulmén
y senos nasales. Irritacién de las vias
respiratoriasy piel. Asma.

-Manganeso, alteraciones en el sistema
nervioso central.

- Arsénico, alteraciones sistema nervioso
periférico, dafo al rifién, al higado y
canceralpulmon.

3. TRABAJADOR EXPUESTO

Se entiende por trabajador expuesto
sujeto a vigilancia ambiental, al
que se desempefla en ambientes
laborales con presencia de los metales
considerados en este protocolo. Incluye
a los trabajadores(ras) de empresas
contratistasy subcontratistas.

4. VIGILANCIA AMBIENTAL

Tiene por objetivo conocer los niveles
de exposiciéon de los trabajadores(as)
para definir periodicidad de |las
evaluaciones ambientales, prescribir
medidas preventivas y correctivas,
establecer acciones de seguimiento y
determinar si corresponde el ingreso de
lostrabajadoresavigilanciadesalud.

El proceso de vigilancia ambiental se
inicia con una evaluacidon cualitativa,
basada en la caracterizacién de Ia
exposicién, y sigue con una evaluacion
cuantitativa en la cual se determinan los
niveles de riesgo y periodicidad de las
evaluaciones ambientales, segun Ia
siguientetabla:

Periodicidad de las evaluaciones ambientales

Nivel Relacidnentre Periodicidad
riesgo CPP'y LPP? deevaluacién
1 CPPmenoral CadaSafos
25%del LPP
2 CPPmayoroigual Cada3afnos
al25%del LPPy
menoral50%
del LPP
3 CPPmayoroigual Anual
al50%del LPPy
hastaelvalor
del LPP
4 CPPmayoral LPPy Posterior
muestras parciales* a90dias
mayoraSveces |implementadas
LPP las medidas

(1) Concentracién promedio ponderada

(2) Limite permisible ponderado corregido

(3) Las evaluaciones casa 5 afios cualesquiera seael valor
deCPPencontrado

(4) Muestras para el limite permisible temporal,enlos
momentos de mas alta concentracion esperada

Las evaluaciones que resulten en

niveles de riesgo 3 y 4 deben ser
reportadas ala SEREMI de Salud.

S.VIGILANCIA DE SALUD

Ingresan a vigilancia de salud,
independiente del nivel de riesgo, todos
los trabajadores(as) que tienen
exposicion a arsénico, cadmio y cromo
hexavalente (VI). Los expuestos a
mercurio, plomo y manganeso, ingresan
sienlaevaluacién cuantitativa quedaron
clasificadosennivelesderiesgo3y4.
Incluye las siguientes evaluaciones de
salud:

1. Evaluacién ocupacional.
2.Vigilancia de exposicion.
3.Vigilanciade efectos.

4 Egresodeprogramavigilancia.

S.1. Evaluacion ocupacional

Se deben realizar cada 3 afios e incluye:
Evaluacién médica orientada a dafio
hepatico y renal, perfil hepatico,
creatininemia, hemograma completo
con férmula leucocitaria y evaluacién
neuroldgica.

S.2.Vigilancia de exposicion
Corresponde a la evaluacién bioldgica
de la exposicién interna en funcion del
agente y/o sus metabolitos y los limites
de tolerancia bioldgica que establece el
Decreto Supremo 594/1999 MINSAL.
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Los examenes deben ser realizados por el
OALcada6 meses.
Lostrabajadores(as)cuyosindicadoresse
encuentren alterados debenserretirados
delaexposicién porlos tiempos que para
cadametalseindicanacontinuacién:

- Plomo:Retirotransitorio por30dias
-Mercurio: Retiro transitorio por 60 dias
-Manganeso: Retiro transitorio por 15
dias

- Cromo: Retiro transitorio por15dias

- Cadmio: Retirotransitorio pori15sdias

- Arsénico: Retiro transitorio por15dias

Pasado el periodo sin exposicion, se
tomaraunanuevamuestray severificara
en terreno la implementacion de las
medidas prescirtas en los informes. Las
acciones a realizar segun los resultados
de esta actividad se resumen en la
siguientetabla:

Segunda | Medidas | Acciones
muestra | prescritas
Normal | Realizadas | -Trabajadorse

reincorporaapuesto
detrabajo

Normal No
realizadas

-Seaplicansanciones
-Empleador presenta
plandeaccion (Plazo:5
dias habiles)
-SiOALapruebaplan,
trabajadorsereintegra
apuestodetrabajo

Alterado | No
relevante

-Trabajadorsederiva
avigilancia efectos
(Plazo:Sdias habiles)

S.3.Vigilancia de efectos

El objetivo de esta evaluacion es
identificar efectos en la salud que
correspondenalosquepuedencausarlos
metales contempladosen el protocolo.
La busqueda de los efectos se debe
realizar de acuerdo a pautas de
evaluacion médica indicadas en forma
diferenciada para cada uno de los
metalesy el metaloide.

Derivacion a calificacion de
enfermedad profesional

Finalizada la evaluacion de efectos
el médico debe derivar a la etapa de
calificacion de enfermedad profesional
a todo trabajador o trabajadora que
presentealguno delos elementos clinicos
descritosenlapautadeevaluacion.

S.4.Examen de egreso

Se realiza al termino de la exposicién,
ya sea por desvinculacién, renuncia
voluntaria, cambio de puesto de trabajo
u otro. En todos los casos corresponde
a una evaluacién médica orientada a los
efectos especificosde cadaagente.

Es responsable del empleador dar aviso
oportuno al termino de la exposicién a
cadaunodesustrabajadores(as).

6. OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Las principales obligaciones que el
protocoloexigecumpliralempleadorson
lassiguientes:

1. Identificar
protocolo.
Trabajador expuesto es aquel que se
desempefia en ambientes laborales
donde exista la presencia de los metales
considerados en este protocolo.

Las entidades empleadoras seran
responsables de la difusién de
este protocolo a los trabajadores y
trabajadoras expuestos, sindicatos y
comités paritarios.

peligro vy difundir

2. Caracterizar peligro (Identificar GES).
La empresa debe entregar la siguiente
informacion:

- Actividad econdmica

- Tamafoempresa

- Ubicacion centrodetrabajo

- Alturageografica

-NUmero de trabajadores expuestos por
turnosy horasdetrabajoalasemana
-ldentificacion de las areas y etapas
criticas del proceso productivo y del
manejo de materiales que generan
contaminacién por metalesy metaloide.

3. Informar resultados.

Informar resultados de la evaluacién
cualitativa a los trabajadores expuestos,
Comité Paritario y Departamento
de Prevencion de Riesgos, segun
corresponda en un plazo maximo de 10
dias, a contar de fecha de recepcién del
informe.
Informarresultadosdelasevaluacionesy
las medidas prescirtas a empresas
contratistas v subcontratistas
involucradas.

4. Entregar listado de trabajadores
expuestos.

Entregar al OAL informacion de todas las
trabajadoras y trabajadores expuestos
para su incorporacién a la vigilancia de
salud.

Esta lista debe ser enviada en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la
recepciéndelinforme.

S.Implementar medidas prescritas.

Las medidas correspondientes a GES
niveles de riesgo 1y 2 tienen los plazos
indicadosenelinforme.

Las medidas que corresponden a los
nivelesderiesgo3y4tendranunplazode
90 dias corridos.

Informar a los

y trabajadoras las
implementadas.

Incluir en el sistema de gestion las
estrategias y control del riesgo por
exposicién a metales y mantener
respaldo verificablede estas acciones.

trabajadores
medidas

6. Capacitacion.

La entidad empleadora sera responsable
deinformary capacitaralostrabajadores
y trabajadoras acerca de los riesgos por
exposicion ocupacional a los metales
y metaloides presentes en el centro de
trabajo.

7.Sistemadegestion.
Implementar un sistema de gestidn
de salud y seguridad en el trabajo que
incluyalagestiondelriesgode exposicion
ametalesy metaloides.
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