Metodologia empresa

Protocolo de vigilancia de
trabajadores expuestos a
factores de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos (TMERT)

seguro
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CONTEXTO

Distribucion por diagnostico

En los ultimos 12 meses(l]

9.118

Casos calificados como enfermedades
profesionales con tiempo perdido

Fuente: Observatorio SST-SUSESO, 2025
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Respiratorias 2%

Dermatoldgicas 3% a
" / Musculoesqueléticos
16%
1.470 casos
Audiolégicas 4% Enfermedades 63%H — 37%M
profesionales 40,8 PDT

Salud Mental 72%
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¢ Cual es el objetivo
del protocolo TMERT?

Establece un sistema integral de monitoreo y seguimiento que permita
identificar, prevenir y controlar los factores de riesgo ambientales y laborales
asociados a las enfermedades musculoesqueléticas, con el fin de promover
ambientes de trabajo saludables y reducir la incidencia y el impacto de estas
enfermedades en la poblacidn trabajadora en chile.

¢éCual es el alcance de aplicacion del protocolo?

Protocolo integrado Vigilancia ambiental

La actualizacion de este protocolo Evaluar vy monitorear las
incluye la vigilancia ambiental y la condiciones laborales a las que se
vigilancia de salud por exposicion a encuentran expuestos las
factores de riesgos de TMERT trabajadoras y los trabajadores

para detectar posibles impactos
negativos en su salud.

Vigilancia de salud

Realizar  pesquisa precoz de
enfermedades profesionales,
mediante identificacion de
trabajadores expuestos a factores
de riesgo en todos los rubros que
requieran vigilancia a la salud.
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Nuestra metodologia -

para prevenir lesiones musculoesqueléticas
ocurridos en el trabajo



METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL

Etapas de implementacion

Toma conocimiento Organizacion y Caracterizacién e Identificacidn Implementar Evaluacién inicial y Vigilancia de salud

planificacion identificacion inicial avanzada medidas de avanzada
control

En caso que la condicion no sean aceptables, las personas
trabajadoras expuestas ingresan a vigilancia de la salud
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Etapas de implementacion
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Toma conocimiento
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La entidad empleadora debe formalizar su compromiso con la implementacién del
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protocolo TMERT mediante la designacion del responsable de su gestidon, en
. q g . . s i
concordancia con la estructura preventiva exigida por la normativa legal vigente _
ACTA DE DESIGNCQ(ION RESPOMSABLE(S)
para el centro de trabajo. o
‘ ' -
T T Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a
. . o, ! factores de riesgo trastornos musculoesqueléticos
Representante de la Los lideres de la organizacidon deberan designar un responsable - Registro — Designacion de _
alta direccién del que estard encargado de la implementacién del protocolo responsable. e |
centro de trabajo TMERT. - Ficha actualizacién protocolo | ..

TMERT (Res. Ext. 1697/2025)




METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL

Etapas de implementacion

Organizacién y

planificacion ||

Planifique la implementacion del protocolo TMERT en el interior de Ia
organizacion, estableciendo una estructura que sustente el proceso en todas sus
etapas.

Quién lo hace Como lo realiza

Responsable de La organizacién debe capacitar a el o los responsables de la
implementacién aplicacion del protocolo en el método de evaluacidn preliminar
designado al centro del riesgo.

de trabajo

El responsable de aplicar el protocolo debera proyectar una carta
Gantt con los hitos del protocolo.

Herramientas

Programa gestion riesgos —
Protocolo TMERT

Formato carta Gantt TMERT.
PPT Difusién protocolo
TMERT.

Instructivo para elaborar
capacitacioén practica.

LV implementacion
protocolo TMERT
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<LOGO DE LA ENTIDAD
EMPLEADORA>
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1 denticacion el el Epf

Instructivo para la elaboracién de
capacitacion practica

Guia para la entidad empleadora

CART]

Difusion: Protocolo de vigilancia de
trabajadores expuestos a factores de riesgo
de trastornos musculoesqueléticos (TMERT)
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METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL

Etapas de implementacion
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Caracterice e identifique todos los puestos de trabajo y sus tareas con exposicion

3

Caracterizacion e
identificacion inicial

a factores de riesgo TMERT.

Quién lo hace

Responsable de
implementacién
designado al centro
de trabajo

Como lo realiza

Caracterizar todos los puestos de trabajo y listar las tareas que en

ella se realizan, detallando los procesos e interacciones.

Aplicar instrumento de identificacién inicial con 7 preguntas. Si
todas las respuestas fueran NO se debe reaplicar identificacion
inicial en 3 aflos o cuando existan cambios en el proceso. La
respuesta S| identifica la presencia de factores de riesgo y se

requerird una identificacidon avanzada.

Herramientas

Herramienta caracterizacién
e identificacion factores de
riesgo TMERT.

Curso: CoOmo realizar la
caracterizacion en el lugar
de trabajo.

Curso: Protocolo de
vigilancia ocupacional por
exposicion a factores de
riesgo TMERT.

Prevencién y control de los trastornos musculoequeléticos relacionados al trabajo
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Modalidad: Semi-presencial | Duracién: & horas o

b W
¥ TH ¢

i

Yida

seguro COMO REALIZARL
laboral CARACTERIZACION
LUGAR DE TRABAJ
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PROTOCOLO DE VIGILANCIA
@ SeguUro OCUPACIONAL POR EXPOSICION A

1aboral  pacToRES DE RIESGO DE TRASTORNOS

MUSCULOESQUELETICOS - EXPERTOS

Modalidad Presencial | Duracién: 20 horas Codigo 660773

J




METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL

Etapas de implementacion

Determine sin realizar calculos, la presencia de condiciones aceptables o criticas.
Durante la aplicacién de la identificacion avanzada se pueden identificar los
puestos de trabajo y sus tareas, para definir, en caso de existir, los Grupos de

Identificacion

|| avanzada

Exposicién Similar (GES) y donde se encuentran localizados (centros de trabajo).

Quién lo hace

Responsable de
implementacién
designado al centro
de trabajo

Como lo realiza

Si las condiciones son aceptables, se deberd reaplicar la
identificacion inicial en 3 afios.

Si las condiciones son no aceptables la empresa deberd informar
los trabajadores expuestos a su OAL.

En paralelo a la notificacion de expuestos, la empresa deberd
aplicar la tabla de identificacidn avanzada condiciones criticas.

Herramientas

- Herramienta
caracterizacion e
identificacién factores
de riesgo TMERT

(*) Formato informe
ndmina trabajadores
expuestos (INE).

Prevencion y control de los trastornos musculoequeléticos relacionados al trabajo
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Programa de vigilancia de la salud Achs
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METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL seguro
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Etapas de implementacion

Implementar

medidas de ||

s B pEE 2" &

Jerarquice y seleccione las medidas a implementar para el control de los riesgos
asociados TMERT. Al adoptar un enfoque jerarquico, se busca reducir de manera
mas eficaz los riesgos para la salud y seguridad de las personas trabajadoras.
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Quién lo hace Cémo lo realiza Herramientas .
Presentacion de resultados

El disefio e implementacion de las medidas, debe ser un proceso Prosocolo viiiand .
k . - PPT informe resultados. Viinca oo : 1

Responsable de N . . :
P participativo, donde las personas trabajadas por medio de sus zwaﬁ‘”‘;:qde"@l.. é 5

implementacién i
plementacio representantes puedan ser parte activa de esta etapa.
designado al centro

de trabajo Tendrd un plazo maximo de 90 dias para su implementacion.

Las medidas podran ser administrativas y/o ingenieriles, pero
siempre deberdn estar priorizadas segun la jerarquia de controles.



METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL

Etapas de implementacion

O
R

Q =) =)

Implementar y reunir aquellos verificadores que acrediten la implementacion de
medidas prescritas por el OAL. Estos verificadores podran ser requeridos por el
OAL en su proceso de monitoreo y verificacidn, asi como también por la autoridad

sanitaria.

Quién lo hace

Responsable de
implementacién
designado al centro
de trabajo

Como lo realiza

El proceso de evaluaciones inicial y/o avanzada, es de
responsabilidad del OAL y deberd realizarse por parte de
profesionales capacitados en los métodos de evaluacién.

La empresa debe verificar la implementacion de las medidas
conforme a los resultados de la evaluacion.

Herramientas

Informes técnicos OAL

Evaluacidn inicial y

avanzada
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INFORME TECNICO

10 tares sattoree]

EVALUACION INICIAL
TRABAJO REPETITIVO
MIEMBOS SUPERIORES
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INFORME TECNICO
110 aves Saectorce]
EVALUACION INICIAL
VIBRACION
CUERPO COMPLETO

110 tarma Sumstorca]

INFORME TECNICO

EVALUACION INICIAL
POSTURA ESTATICA
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METODOLOGIA PREVENTIVA AGIL seguro
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Etapas de implementacion

Vigilancia de salud

A Q =) 2 = Z

Ingreso a vigilancia de la salud a personas trabajadoras expuestas, segun sus

grupos de exposicidon similar que presenten 1 o mas factores de riesgo con nivel
de riesgo no aceptable segun identificacion avanzada.

Programa de vigilancia de la salud Achs 2=

Su propdsita es detectar precozmente el dafio derivado de la exposicin & nesgo de enfermedades
profesionales, y orientar las intervenciones en el ambiente laboral para contribuir a preveni la ocurrencia de

enfermedates profesionales y evitar Ia progresicn de dafis.
.z s . .
Este senvicio se inicia con la idenificacion de los trabajadores expuesios por parte de profesionales experios
QUIen IO hace Como Io reallza Herramlentas en prevencién ACHS, para ego confinuar con la evaluacion de salud protocolizada realizada en las
dependencias de la empresa y en los centros de salud para los casos que requisren atencidn de mayor

complejdad. La alencion fnaiza con la gestién de resullados ndivduales y poblacionaes orentades a

Entidad empleadora Coordina con OAL la realizacién de los exdmenes de salud que - Formato informe ndémina T mmm——
correspondan, facilita la asistencia de las personas trabajadores a trabajadores expuestos (INE). =L e e
los centros de atencién del OAL. g ‘».‘

|Accede a INE -

En caso de salir de la exposicion se debera facilitar la realizacion Fe

de una evaluacién de egreso, donde la entidad empleadora il @ et

debera informar al OAL para la coordinacion de esta etapa.
‘cuerpo completo Manc-Braze
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relacionada con la metodologia desarrollada

* Aprueba actualizacidon de protocolo de vigilancia de trabajadores expuestos a factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos.
(MINSAL, 2024) https://www.minsal.cl/salud-ocupacional/
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