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CURSO

PROTOCOLO DE VIGILANCIA OCUPACIONAL POR EXPOSICION A

seguro
laboral

FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS -

TRABAJADORES Y SUPERVISORES

El curso esta disefiado para

trabajadoresy supervisores

que buscan conocer el protocolo
devigilancia ocupacional por
exposicion afactores deriesgo de
trastornos musculoesqueléticos
y como se gestionaenelentorno
laboral.

Objetivo de desempeiio

Aplicar el protocolo de vigilancia ocupacional
por exposicidn afactores deriesgo de trastornos
musculoesqueléticos,acorde alo sefialado porla
autoridad

Objetivos de aprendizaje

Conocer el marco legal normativo vinculado a
TMERT.

Conocer los factores deriesgo de TMERT seglintarea
yriesgos paralasalud.

Conocer los aspectos delavigilanciaambiental y
gestion preventiva.

Conocer las medidas preventivas paraevitar
problemas vinculados a TMERT.

Conocer laergonomia participativa dentro delas
organizaciones.

Publico objetivo

Trabajadoresy supervisores.

Participantes requeridos
Minimo 10 participantes.

Tipo de evaluaciéon

Evaluacion tedrica.



Mddulo1 Marco legaly hormativo

Contexto.

Objetivo general del protocolo.
Objetivos especificos del protocolo.
Difusion del protocolo.

Médulo2 Factoresderiesgode TMERT
seguntareayriesgos paralasalud

Definiciones.

Factoresderiesgode TMERT seglintareay
riesgos paralasalud.

Obligaciones delaempresa, organismo
administradory trabajadores.

Médulo 3 IVigilanciaambiental y gestion
preventiva

Vigilanciaambiental defactores deriesgo
de TMERT.

Caracterizacion.

Identificacidninicial.

Identificacion avanzada.
Evaluaciéninicial.

Evaluaciéon avanzada.

Mddulo 4 Medidas preventivas

Medidas preventivas - Movimientos
repetitivos.

Medidas preventivas - Posturas estaticas.
Medidas preventivas - Manipulacion
manual de cargas.

Medidas preventivas - Vibraciones
Levantamientoy descenso.

Mddulo S Ergonomia participativa

Caracteristicas.

Gestionderiesgos deseguridady salud en
eltrabajo.

Guiaergonomia participativa ISP.
Antecedentes.

Implementacion.

Facilitadores del proceso participativo.
Obstaculos del proceso participativo.
Convocatoriay constitucion del grupo.
Capacitacion en el modelo participativo.
Formulacion de objetivos.
Asignacionderesponsables.
Ejecuciondelasacciones.
Evaluaciénderesultadosinales.



seguro
laboral




