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PROTOCOLO DE VIGILANCIA OCUPACIONAL POR

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS

MUSCULOESQUELETICOS - JEFATURAS

El curso estadisefado para

jefaturas que buscan
especializarseenlaidentificacion
inicialy avanzada, evaluaciény
gestionderiesgos relacionados
conlostrastornos
musculoesqueléticos (TME) en el
entornolaboral.

Objetivo de desempeiio Publico objetivo

Aplicar el protocolo de vigilancia ocupacional Jefaturas
por exposicidn afactores deriesgo de trastornos
musculoesqueléticos,acorde alo sefialado porla

autoridad Participantes requeridos

Minimo10 personas.
Objetivos de aprendizaje

Tipo de evaluaciéon
Conocer el marco legal normativo vinculado a
TMERT Evaluaciontedrica.
Conocerlos aspectos delavigilanciaambiental y
gestion preventiva
Conocerlavigilanciadesalud delos trabajadores
expuestos afactoresderiesgo de TMERT
Conocerlos factoresderiesgo de TMERT seglin tarea
y riesgos paralasalud
Conocerlas medidas preventivas para evitar
problemas vinculados a TMERT
Conocer laergonomia participativadentrodelas
organizaciones
Conocerlagestiondelos riesgos de TMERT
Conocer las metodologias de identificacion de los
riesgos de TMERT



Mddulo1 Marco legaly hormativo

Contexto.

Objetivo general del protocolo.
Objetivos especificos del protocolo.
Difusiondel protocolo.

Mddulo 2 Vigilanciaambientaly gestidn
preventiva

Vigilanciaambiental y gestién preventiva.
Caracterizacion.

Identificacion Inicial en vigilancia
ambiental.

Identificacién avanzadaen vigilancia
ambiental.

Condicidéncritica.

Evaluacién Inicial en vigilanciaambiental.
Evaluaciénavanzadaenvigilancia
ambiental.

Modulo 3 Vigilanciadesalud delos
trabajadores expuestos a factores deriesgo

Vigilanciadesalud

Vigilanciadesalud ocupacional
Consejeria

Evaluacionesy criterios deresultados.
Conductasrespectoaresultadode
evaluaciones.

Evaluaciéndeegreso.

Notificacion alaautoridad sanitaria.
Periodicidady plazos parareevaluaciones.
Competencias profesionales.
Evaluacion del protocolo.

Mddulo 4 Factores deriesgo de TMERT seglin
tareay riesgos paralasalud

Factoresderiesgo TMERT.

Trabajo repetitivo miembros superiores.
Posturadetrabajo estatica.
Manipulacion manual de cargas.
Manejo manual de personas/pacientes.
Vibracion.

Mddulo S Medidas preventivas

Medidas preventivas - Movimientos
repetitivos.

Medidas preventivas - Posturas estaticas.
Medidas preventivas - Manipulacion
manual de cargas.

Medidas preventivas - Vibraciones

Levantamientoy descenso.

Modulo 6 Pausas

Sistema de pausasy periodos de
recuperaciondurante el desarrollo de
tareas.

Definiciones relevantes.
Pausasdetrabajo.

Frecuenciadelas pausas detrabajo.

Posturas segurasdetrabajo



Mddulo 7 Ergonomia participativa Mddulo 9 Metodologias deidentificacion de

los riesgos de TMERT

Caracteristicas.
Gestionderiesgosdeseguridadysalud
eneltrabajo.

Guia ergonomia participativa ISP.
Antecedentes.

Implementacion.

Facilitadores del proceso participativo.
Obstaculosdel proceso participativo
Convocatoriay constituciondel grupo
Capacitacionen el modelo participativo
Formulaciondeobjetivos
Asignacionderesponsables
Ejecuciondelasacciones
Evaluaciénderesultados finales

Mddulo 8 Gestion delos riesgos de TMERT

Gestiondelosriesgos de TMERT
(Identificacion, evaluaciony
aseguramiento)

Gestion del riesgo ergonémico
Vigilanciaambiental

Caracterizacion.

Identificacioninicial

Identificacion avanzada-Trabajo
repetitivo miembros superiores.
Trabajo repetitivo miembros superiores

Identificacion avanzada - Posturas
estaticas.

Identificacion avanzada - Manejo manual
decargas.

Manejo manual de cargas.

Identificacion avanzada - Manejo manual
de personas/pacientes.

Manejo Manual de personas/pacientes.
ldentificacién avanzada - Vibraciones
cuerpocompleto.

Vibraciones cuerpo completo.
Identificacion avanzada - Vibraciones
segmento mano/brazo.

Vibraciones segmento mano/brazo.
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