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Organización, Funciones y responsabilidades
Introducción

En este apartado del programa preventivo de seguridad en máquinas, equipos y herramientas motrices portátiles, la ALTA DIRECCIÓN debe asegurar que se definen las funciones, responsabilidades y autoridad específica para la gestión(es) preventiva(s) que se debe desarrollar para evitar los accidentes y enfermedades profesionales de estas actividades. Para esto, debemos entender por:
FUNCIONES: conjunto de actividades y/o acciones que pertenecen a la gestión propia de un trabajador, área o sección de la empresa u organización.
RESPONSABILIDAD: obligación de hacer algo. Son las acciones por las que debe responder un trabajador, en relación con las funciones que desempeñan.
AUTORIDAD: facultad entregada por la alta dirección para que un trabajador pueda tomar decisiones con respecto a un área o evento determinado.
Estas funciones, responsabilidades y autoridades pueden asignarse a una o más personas de la ORGANIZACIÓN. Cuando, este papel (rol) es asignado a un solo trabajador, se le designa como “RESPONSABLE DE SST”.
Para esto, la ACHS proporciona en el ANEXO 1 una sugerencia de los que debiese contener el registro de asignación de este responsable y en el ANEXO 2 una propuesta de las funciones y responsabilidades de mandos medios, trabajadoras y trabajadores, la cual debe adaptarse a las características y particularidades de su empresa u organización. 
Tenga en cuenta que en el formato tipo encontrara algunos textos entre corchetes “[…]”, en este color, que se debe completar o modificar con la información que corresponda.






Pasos para su implementación
1. Definir la organización para la implementación del programa
La ALTA DIRECCIÓN debe designar a la persona que asumirá el papel de “RESPONSABLE DE SST” (en este caso Gerente General o Representante Legal), quien debe responder por la implementación del programa preventivo de seguridad en máquinas, equipos y herramientas motrices portátiles, considerando:
· La asignación de autoridad necesaria
· Los tiempos que requieren para cumplir con este nuevo rol

Además, debe tener implementado y/o constituido los recursos específicos para la gestión de SST, establecidos en la normativa legal vigente (según corresponda):
· Departamento de Prevención de Riesgos.
· Compite Paritario de Higiene y Seguridad.

2. Asignar las funciones y responsabilidades 
Se deben asignar y comunicar a todos los niveles de la empresa las funciones y responsabilidades de SST que deben cumplir para el éxito del programa.
Para esto, se debe incorporar en el RIOHS (reglamento interno de orden, higiene y seguridad) las funciones y responsabilidades de SST de los MANDOS MEDIOS (jefaturas, supervisores, supervisoras, etc.) y de los TRABAJADORES y las TRABAJADORAS que son usuarias directas de una MEHMP (máquina, equipo y herramienta motriz).

3. Difundir 
Deben existir evidencia de la comunicación de las funciones y responsabilidades a toda la organización, mediante:
· E-mail corporativo.
· Divulgación en la intranet.
· Publicación en diarios murales de los centros y/o áreas de trabajo.
· La realización de sesiones de comunicación o sensibilización para su entendimiento, entre otros.

Anexo 1 – Registro de responsable programa.
	[Logo de la 
empresa]
	PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD EN MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MOTRICES
RESPONSABLE SST
	Código:

	
	
	Versión:

	
	
	Fecha aprobación:


La ALTA DIRECCIÓN de [NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA] ha determinado como RESPONSABLE DE SST a:
	Nombre
	[Indicar nombre completo del Responsable de SST]
	RUT
	[Indicar RUT]
	Cargo
	[Indicar cargo]

	Teléfono
	[Indicar número de teléfono]
	Mail
	[Indicar correo electrónico]


Asignándole la autoridad para definir las acciones en seguridad y salud en el trabajo que se implementarán, cumpliendo con las siguientes funciones y responsabilidades:
[Organizar la unidad específica dedicada a gestionar el PROGRAMA preventivo de seguridad en máquinas, equipos y herramientas motrices portátiles. Esto es, Dpto. de Prevención de Riesgos (empresa más de 100 trabajadores).]
[Velar por el cumplimiento de la normativa nacional referida a SST que aplique a las actividades con MEHMP desarrolladas.]
[Asegurar la disponibilidad de recursos para mantener las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas y/o centros de trabajo donde se realicen labores con MEHMP.]
[Gestionar la implementación de las medidas de control necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de las trabajadoras y los trabajadores, usuarios directos de MEHMP.]
[Aplicar la gestión de riesgos de emergencias, según los lineamientos de la SENAPRED, implementando las acciones y generando los planes de respuesta a las amenazas identificadas.]
 [Asignar a los responsables de los procesos obligatorios que debe gestionar la empresa/organización con a los trabajos con MEHMP.]

NOMBRE MÁXIMA AUTORIDAD
CARGO MÁXIMA AUTORIDAD
[NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA]

Anexo 2 – Funciones y responsabilidades de SST RIOHS.
De conformidad con lo previsto en el artículo 153 del Código del Trabajo, todo empleador que tenga contratados normalmente 10 o más trabajadores permanentes tiene la obligación de confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS). 
Este reglamento se debe considerar como una herramienta, que entrega la normativa legal vigente, para que las empresas u organizaciones puedan establecer formalmente las funciones y responsabilidades que deben cumplir sus trabajadores en las actividades diarias, permitiendo sancionar disciplinariamente a quienes las incumplen.
Por lo anterior, es imprescindible que se encuentre en su RIOHS – como mínimo – las funciones y responsabilidades de SST de: 

A.- Trabajadores, trabajadoras dependientes y/o independientes
Se refiere a los trabajadores y trabajadoras que realiza tareas con máquinas, equipos y/o herramientas motrices portátiles (MEHMP) [NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA], es decir, están expuestos a condiciones de peligro, derivadas por la propia actividad. Las funciones y responsabilidades específicas de son:
[Realizar las tareas asignadas con una MEHMP, sean estas de operación (uso), mantenimiento y/o aseo, siguiendo las indicaciones entregadas por el supervisor a cargo de la faena.]
[Realizar las actividades con MEHMP de acuerdo con el procedimiento de trabajo seguro vigente en nuestra empresa.]
[Reportar al “Supervisor (a)” cualquier problema asociado con la seguridad en las operaciones, mantenimiento o faenas de aseo de una MEHMP.]
[Realizar controles previos y posteriores a la interacción directa con una MEHMP.
[Informar todos los accidentes, síntomas o dolencias físicas al “Supervisor (a)” antes y después de cada interacción con una MEHMP.]
[Efectuar las tareas con MEHMP dentro del alcance de su experiencia y entrenamiento. Esta obligación se aplica a los modos de interacción con MEHMP, operación o mantención y/o aseo o cualquier otro factor que afecte su seguridad.]


B.- Supervisores (as) Producción - Mantención
Las faenas con MEHMP [NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA] debe contar con la presencia de un SUPERVISOR (A), el cual se encuentra facultado para supervisar en terreno la aplicación de las medidas de control definidas en el programa preventivo de seguridad en máquinas, equipos y herramientas motrices portátiles, así como los supervisores y supervisoras de mantención quienes son los responsables de verificar en terreno la aplicación de las medidas de protección, dispositivos de seguridad y bloqueos de energías peligrosas y las tareas propias de mantenimiento establecidas en programa.
Las funciones y responsabilidades específicas de SST del supervisor (a):
[Programar, planificar y ejecutar actividades con MEHMP de manera segura y de acuerdo con los procedimientos de trabajo seguro vigentes en nuestra empresa.]
[Establecer contacto inicial y coordinación con los trabajadores y trabajadoras que estarán en la faena con MEHMP, verificando la condición física y mental de cada uno de ellos  antes de la jornada.]
[Llevar a cabo y documentar la sesión informativa previa al trabajo de operación o de mantenimiento o de aseo y la reunión de seguridad respectiva.]
[Asegurarse de que se realicen verificaciones del equipo antes de la entrada en operación, o tareas de mantenimiento o tareas de aseo y realizar verificaciones posteriores a las actividades de operación o de mantenimiento o de aseo de una MEHMP de acuerdo con los estándares vigentes.]
[Aplicar la lista de verificación de inicio de jornada, según los establecido en el procedimiento de trabajo seguro.]
[Verificar la validez de toda la información de contacto en el plan de respuesta a emergencias.]
[Supervisar las operaciones, operaciones de mantenimiento u operaciones de aseo, de acuerdo a la programación.]
[Documentar las operaciones, operaciones de mantenimiento u operaciones de aseo, incluidas las observaciones, los hallazgos, los informes de inspección, etc.]
[Mantener completamente informado responsable de SST de la empresa sobre la operación, mantenimiento o aseo de MEHMP, realizadas en el centro de trabajo.]
[Notificar al responsable de SST de cualquier accidente o lesión relacionada con la operación o  mantenimiento o aseo de una MEHMP.]
[Mantener la competencia profesional mediante cursos de actualización de MEHMP, de acuerdo al centro de trabajo y recertificación de habilidades y conocimientos.]
[Servir como punto focal para las inquietudes de cualquier miembro del equipo sobre la seguridad de la operación.]
[Finalizar las operaciones con MHEMP en cualquier momento debido a condiciones inseguras.]
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