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Procedimiento para establecer
un Reglamento Interno

A continuacion, una serie de recomendaciones legales establecidas
en el Decreto Supremo N2 40 que aprueba el Reglamento sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 14°

Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y mantener
al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo,
cuyo cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores.
Asimismo, la empresa o entidad debera entregar gratuitamente
un ejemplar del reglamento a cada trabajador.

Articulo 152

El reglamento, o sus modificaciones posteriores, no requeriran la
aprobacién previa del Servicio Nacional de Salud, pero éste
podra revisar su texto e introducir innovaciones cuando lo estime
conveniente.

Importante:

El Reglamento sera sometido a la consideracion del Comité Paritario

Formulacion de observaciones

Incorporar las observaciones

Vigencia de un aiio




