@ salud

Guia paralalectura
adecuada de un certificado

delserviciodeevaluacioneslaborales (SEL)

Indice:

l. ¢Qué valida un certificado SEL? [ir]

[. ¢Qué contiene un certificado SEL? [ir1

[ll.  Posibles conclusiones del certificado_Lir1

IV.  Detalle deresultado de examenes realizados [ir]

V. ¢Como interpretar los resultados de examenes para deteccidon de drogas? [ir ]

.................................................................................................................................................................................................................................................... achs.cl/sel



Guiaparalalecturaadecuadadeun certificado
del servicio de evaluaciones laborales (SEL)

salud

l. ¢ Qué valida un certificado SEL?

Los certificados emitidos por las y los médicos SEL estan orientados a determinar si la persona evaluada
presentauna salud compatible con riesgos o exigencias especificas de su trabajo, basandose en los criterios
establecidos por el MINSAL, en el Acuerdo de homologaciéon de Salud compatible para trabajos en faenas de
Codelco, Organismos Administradores de la Ley 16.744 u otras entidades, segun sea el caso.

1. ¢Qué contiene un certificado SEL?

Para cada bateria solicitada se emite un certificado Unico diferenciado por un numero de folio. Este
certificado se encuentra en la primera pagina del archivo, junto con la entrega de los resultados, como se
muestran a continuacion®

1. Numero de folio: esté nimero nos permite identificar
Folio: 000123456 @) @ - de manera Unica el certificado correspondiente, y con
Saiu

CERTIFICADO DE EVALUACION el se puede validar su autenticidad.

Informacién de la empresa

LABORAL DE SALUD o

Nombre de empresa  : MINEREXA ‘ 3. Fechadeevaluacion:se entregala fechaenquelaoel
RUT Empresa XO00000CX (>) trabajador asistié al centro y realizé la evaluacién de
Direccién de empresa : AVENIDA MINERA 3450, OFICINA 202, SANTIAGO, CHILE

Centro de Trabajo : AVENIDA MINERA 3450, OFICINA 202, SANTIAGO, CHILEJ Sa l U d N

Fecha Evaluacién :01/01/20159 .2 H

CentroAsistencial  CENTRO ASISTENCIAL RANCAGUA Informacion delaoeltrabajador.

PRz GONzAE2 ‘ S. Bateria realizada: el tipo de bateria estd asociada
umero de documento 2 XXXXXXX-X e Edad :38 afios . ,

cargo  OPERADOR : Fecha Nac. :01.01.1986 al riesgo por lo tanto el nombre de la bateria se
De acuerdo a la evaluacién de salud de tipo Preocupacional realizada el dia 01/01/2025 al paciente JUAN PEREZ , . . .

GONZALEZ para desempefiarse en faenas con presencia de los siguientes agentes de riesgo o condiciones laborales, encontra ra dIrECtamente reIaCIonada al r|eSgO que se
le informamos lo siguiente: esta' eva I uan d 0.

sz rto © 6. Conclusion: Indicaciones de si la o el trabajador se

encuentra en las condiciones aptas de salud para
Fecha de emisién delinforme | ot/o1/2025 @) desempefar su labor asociada al riesgo evaluado.
perodicidad 1ate © En el punto Il se sefalan las distintas opciones de

Conclusién No evidencia alteracion de salud para ejecutar la tarea e

Vigonca del informe atjorjz © conclusiones que se pueden presentar.
Los elementos unlvxadas ) dvsponlbles en esta evaluacién no aseguran que el traba]ador esle en.enlo de presenlar sintomas o complicaciones de salud por .. ., e,
e duep o o ‘ e e s 7. Fechadecertificacion:eslafechaenlaqueseemitioel
antecedentes médicos :dlcmnales que wm»lemen(en la ev:lumén 0 mejorar Ios parémetros susceptibles de modificar, antes que el médico ACHS deterrmne . o g

st presentasalud compatible con  exposicion 3 _ informe/certificado.
Es ji tumpl con las tr das y los factores de riesgo detectados e informados.
o e e o 5t ot e 8. Periodicidad: En caso de que la conclusion sea

Soludaatenamente a used, favorable (sin alteraciones), se entrega el tiempo que
durara la vigencia de este certificado.

[ bR. ARTURO VAsQUEz MORENO ] ) -
® Nombre y RUT Sel médico 9. Vigencia: En caso de que la conclusion sea favorable

L Rumomooooex w (sin alteraciones), en ese caso se entrega la fecha de
vigencia del certificado, es decir, hasta cuando es
valida la certificacion.

psociaion Chlen deseguridad 10. Datos de la 0 el médico que certifica: nombre, ruty
Raman Caricer 163 PROVIDENCIA firma que valida este certificado.

600 600 22 47

Il. Posibles conclusiones del certificado

Como se sefiald en seccion anterior dentro del certificado se encuentra la conclusién de la bateria realizada,
la cual va a variar dependiendo de las condiciones de salud de |a o el trabajador asociadas a esa bateria en
particular. Por esta razon tenemos 4 posibles conclusiones asociadas al certificado, lo cual generara una
repercusion directa en la vigencia y periodicidad del certificado.

aHay que considerar que laimagen es referencial de ejemplo, por lo que toda lainformacién entregada no es valida de manera oficial
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Las posibles conclusiones son Ias siguientes:

1) No evidencia alteracién que contraindiquen su desempeiio

La persona evaluada no presenta condiciones de salud que generen una alerta frente a la exposicion del
riesgo en cuestion.

Vigencia: 1, 2 o3 afos desde la fecha de atencién segun la bateriay la edad del evaluado.

2) Evidencia Alteraciones temporales que contraindican

La o el trabajador no puede desempefar funciones en un rol que implique exposicion al riesgo evaluado
hasta que se modifique o resuelva el parametro de salud alterado. Para levantar esta contraindicacion,
es necesario realizar una reevaluacion médica, la cual debe efectuarse dentro de un plazo de 30 dias.

Vigencia: No aplica.
3) Evidencia Alteraciones que contraindican

La o el trabajador no puede desempefar funciones que impliquen exposicion al riesgo evaluado, ya que
presenta una condicién de salud que no es modificable ni corregible, lo que representa un peligro para
su seguridad.

Vigencia: No aplica.

4) No aplica conclusién para esta evaluacion
La evaluacion no puede ser concluida por falta de algiin examen o evaluacion.
Vigencia: No aplica.

Si un certificado tiene conclusiéon “Evidencia Alteraciones temporales que contraindican” o “Evidencia
Alteraciones que contraindican”, en el item “Indicaciones generales” al final del documento, dentro de Ia
seccion de “Resultado de Evaluaciones Laborales”, se detallan los comentarios del médico donde se podria
expresar el o los motivos de la contraindicacion e informacién general respecto a comentarios del médico.

AVA Detalle de resultado de examenes realizados

Desdelasegundapaginadel certificado enadelante comienzalaseccionllamada “Resultado de Evaluaciones
Laborales” donde se detallan los resultados de las mediciones basicas (habitos y antropometria) tales
como Peso, IMC, Signos Vitales, etc. Ademas de resultados de examenes complementarios y examenes de
laboratorio.

Esta seccion del documento, para evaluaciones ocupacionales, solo estara disponible para el empleador en
casodequelaoeltrabajadorautorice oportunamente la vista a suempleador, cumpliendo con la normativa
vigente.

Estoimplicaquela o el trabajador debe conocer sus resultados antes de autorizar a Achs a compartirlos con
el empleador, es decir, posterior a la realizacion de los examenes. Esta accion puede ser realizada en breves
pasos en https://achsvirtual.achs.cl/achs en el portal del trabajador.

2Para revisar el paso a paso de cémo autorizar la visualizaciéon del empleador por parte de la o el trabajador se puede revisar documento
Illamado “Instructivo Portal del Trabajador”
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V. ¢Como interpretar los resultados de examenes para deteccion de drogas?
Toma de muestra:

Para la deteccién de consumo de drogas en orina, se recolectan dos muestras. Una de ellas se utiliza
exclusivamente para el analisis y entrega de resultados, mientras que la segunda se conserva como respaldo
en caso de requerimientos legales. Esta muestra de respaldo se almacena por un periodo determinado,
segun lo establecido por la normativa vigente.

. Deteccion de drogas SCREENING: examen de tamizaje o prueba cualitativa, es decir, sin cuantificacion.
Su objetivo es identificar la presencia de metabolitos de drogas en la orina. Los resultados seinforman
como Negativo, cuando no se detecta el metabolito, o Presuntamente positivo, cuando se identifica su
presencia.

é¢Porque presuntamente positivo y no positivo?

Enladeteccion con el metodo descreening se entrega unresultado “Presuntamente positivo"ya que no
setiene certeza delacantidad exacta del metabolito especifico de la sustancia analizada. Para conocer
esta informacion se debe realizar el examen confirmatorio (cuantitativo).

. Deteccidon dedrogas Confirmatorio: Paraesteexamenlaoeltrabajador NO debe volver a presentarse
en el centro, sino que se toma la misma muestra analizada anteriormente para poder realizarlo.
Los resultados que informa este examen confirmatorio de deteccidn de drogas entregan un valor
cuantitativo que refleja la cantidad del metabolito detectado. Este valor debe ser comparado con el
cut off o valor de corte definido para cada droga. En estos examenes se busca el metabolito especifico
deladroga.

Porejemplo:Enelcasodelacocaina,se metaboliza principalmenteen el higado,y muy bajo % se excreta
atravésdelaorinademanerainalterada.Lamayor partedelacocainaseeliminacomobenzoilecgonina,
por lo tanto, este metabolito es el que se detecta en el examen y que aparece con un valor superior a
cut off y, pudiendo aparecer la cocaina como “no se detecta" o “por bajo cut off".

Ejemplo de caso en que se detecta consumo

Examen Resultado CUTOFF* ng/ml HPLC
Confirmatorio cocaina

Benzoilecgonina(Be) * 150 100

Cocaina (Co) No se detecta 100

Teniendo esta informacion cuantitativa se puede darse una conclusion certera de “Positivo” o “Negativo”
directamente.
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