Vive el cuidado

Recomendaciones en el trato para
personas con discapacidad visual
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Paradirigirse

Sernatural, tratando alapersonaconrespeto,de
acuerdoasuedady capacidad.

Centrarsuatencidénenlapersona.Ladiscapacidades
sélounacaracteristicamasdesuidentificacion.

Dirigirsealapersona, noasuacompanante. Encaso
desernecesario,es masadecuado esperaraqueel
acompananteintervengapor propiainiciativa.

Identificarseverbalmentey asegurarsedequesepa
quiénsedirigeaél.

No ausentarsesinavisardeforma previa.
Preguntardirectamentealapersonasirequierede
colaboraciénoayuda.Nuncatrasladarlosin
consultarle previamente.

Puedestocaralapersonaalavezquelehablas.Esto
sirve paracaptarsuatencion.

Recordarquelas personasquenoven,percibencon
mayorintensidad otros estimulos, por ejemplo, los
auditivos.

Mantenerunentorno ordenado, evitando puertas
entreabiertas, objetos fueradesusitio,cambios de
mobiliario en el espaciosin previo aviso, etc.

Pequefas modificaciones ambientales pueden
favorecerlaautonomia, porejemplo,buena
iluminacién, contraste, etc. Recuerda que muchas
personascondiscapacidad visual percibenlaluzy
sombras.

Notodaslas personas condiscapacidad visual
accedendelamismaformaalainformacion.

Seguinsurestovisual,sus habilidades precisaran
Braille, textos impresos en tinta, herramientas
informaticas, etc.,y cadaunoadaptadoasus
necesidades.
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Para el trabajo en grupo es necesario

Tratarlecomo unapersonamas.Enelmomentodelas
presentaciones delos miembrosdelgruponodeben
hacersealusionesasudiscapacidad.

Comentaracercadelespaciofisicoenquese
encuentray loselementos que estandispuestosen el
lugar.

Orientardemanerapracticasilapersonadebe
desplazarseeneseespacio.

Unavezqueseincorporealaorganizacion, hay que
facilitarsu participaciénentodaslasactividades.
Considerar paraelloelempleode mediosde
comunicaciénquenorequieran lavista.
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Alacompafnaraunapersonacondiscapacidad visual
sedebeofrecerelbrazoycaminarunpasodelante
deél.

Esaltamenterecomendablevalorarsiempresila
personanecesitaayudaantesdeofrecersela. Frente
acualquierduda,debemos preguntar eintentar
concretar el tipodeayuda necesaria. Esta, debe
limitarsesdloalonecesario, procurandoquela
personasedesenvuelvasolaentodaslas
actividades posibles.

Debemosescucharyrespetarsusopiniones.Sedebe
proponer,noimponer. Es necesario paracualquier
personaautodirigirsupropiaacciéon,asumiendoque
elegirlibrementeimplicaelderecho aequivocarse
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Lasmutualidades deempleadoresson fiscalizadas porlaSuperintendenciade Seguridad
Social (www.suseso.cl).

Cuidemos
lo que nos
hace bien.



