Vive el cuidado

Recomendaciones en el trato para
personas con discapacidad psiquica
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Paradirigirse

Sernatural,tratando alapersonaconrespeto.

Centrarlaatenciéonenlapersonaantesqueensu
discapacidad. Estaessdélounacaracteristicamas
desuidentificacién.

Dirigirsealapersona,noasuacompanante.
Mantener unacomunicaciénclara,sin
ambigledades, evitando confusiones.

Mostrarnos francosenlarelacién paraevitar
suspicacias, situacionesdetensiénorivalidad.
Respetarsussilenciosy suespacio vital.

Escucharalaspersonasy nojuzgarlas.
Obtenerinformacién cuandose presentealgun

problema.Sicomprendemosloquelepasale
podremosayudar masy mejor.

~

N

Para el trabajo engrupo es necesario

Tratarlecomounapersonamas.Enelmomentode
las presentaciones delos miembrosdelgrupono
debenhacersealusionesasusdiscapacidades.

Considerarsu nivelde comunicaciény prestarapoyo
silorequiere.

Serclaroenloqueseesperadeélenlaintervencion
grupal.Darseguridadsilorequiere.

Unavezqueseincorporealaorganizacion,hay que
facilitarsu participaciénentodaslasactividades.
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Noteanticipes.Siempre preguntasila persona
requieredeorientacion.

Esaltamenterecomendablevalorarsiempresila
personanecesitaayudaantesdeofrecersela.
Frenteacualquierduda, debemos preguntare
intentar concretar el tipo deayuda necesaria. Esta
debelimitarsesdloalonecesario, procurando que
lapersonasedesenvuelvasolaentodaslas
actividades posibles.

Debemosescucharyrespetarsusopiniones.Se
debeproponer,noimponer.Esnecesario para
cualquier personaautodirigir supropiaaccion,
asumiendo queelegirlibrementeimplicael
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Fuentes:

derechoaequivocarse.

Prevenciéninclusiva.Guiaconlasnueveclaves paraunaprevencioninclusivadelos riesgos

laborales.Organizacion Internacional del Trabajo, SOFOFAy Achs.2013.

Lasmutualidades deempleadoresson fiscalizadas porlaSuperintendenciade Seguridad

Social (www.suseso.cl).

Cuidemos
lo que nos
hace bien.



